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TEMEIURI LEGALE

Prezentul regulament este elaborat in completarea legislatiei cu privire la invatamantul
preuniversitar si invatdmantul cu program sportiv suplimentar in vigoare la data aprobarii lui si anume:
Legea nr. 198/2023 a invatimantului preuniversitar, Ordinul ministrului educatiei Nr.6072/2023
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 5726 din 12 august 2024 pentru
aprobarea Requlamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de inviatamant
preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.E. nr. 6 224/2023, Anexa nr. 2, referitor la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unititilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, ale Legii Educatiei
Fizice si Sportului nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului
Romaniei pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare si a Dispozitiilor Legii
Educatiei Fizice si Sportului nr.69/2000, al Legii nr.128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul M.E. nr. 5.707 din 1 august 2024,
pentru aprobarea Statutului Elevului si stabileste modul de organizare si functionare al Clubului
Sportiv Scolar Targoviste.

SCOPUL REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Regulamentul de organizare si functionare al unitatii scolare realizeaza o reprezentare detaliata
a structurii organizatorice a Clubului Sportiv Scolar Targoviste, o aplicare a cadrului normativ, cu
aspecte specifice acestei scoli.

Titlul |
Dispozitii generale

Capitolul |
Cadrul de reglementare

Art.1(1) Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv Scolar Targoviste,
este realizat in conformitate cu Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatimant Preuniversitar si cu prevederile legale in vigoare.

(2) Clubului Sportiv Scolar Targoviste se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si
functionare si ale regulamentului intern.

Art.2(1) Prezentul regulament, este realizat in baza actelor normative si/sau administrative cu
caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din unitdtile de invatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv Scolar Targoviste contine
reglementari cu caracter general, precum si reglementari specifice unitatilor de Invatdmant cu program
sportiv suplimentar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si este completat de procedurile
specifice realizate la nivelul scolii.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Clubului Sportiv Scolar Targoviste, se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de
Administratie, numit de catre directorul unitdtii. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai périntilor si ai
elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de
consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si
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asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si In consiliul profesoral, la care participa cu drept de
vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv Scolar Targoviste, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de cétre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv Scolar Targoviste, se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatdmant,
a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza
pe site-ul unitatii de invatamant.

(7) Profesorii antrenori au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori exista
0 revizuire a acestuia, elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv Scolar Targoviste, poate fi revizuit
anual sau ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Clubului Sportiv Scolar
Targoviste de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, parinti si elevi este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant constituie abatere si
se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul de ordine interioara al CSS Targoviste contine dispozitiile obligatorii prevazute
laart.65 alin.4 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cele previzute de art.242 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.
(11) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant se aproba prin hotarare a consiliului
de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri 1n unitatea
de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor si consiliul elevilor.

(12) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant se aduce la cunostinta publicului, prin
intermediul site-urilor proprii, intr-o sectiune speciala.

Capitolul 11 Principii de organizare si functionare a invatimantului preuniversitar

Art.3(1) Clubul Sportiv Scolar Targoviste se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Conducerea Clubului Sportiv Scolar Targoviste isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora,
in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.4 Clubul Sportiv Scolar Targoviste se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta clubului fiind interzise crearea si functionarea oricdror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire sociald, care
pun in pericol sdndtatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Titlul 11
Organizarea Clubului Sportiv Scolar Targoviste

Capitolul |
Reteaua scolara

Art.5 (1) Clubul Sportiv Scolar Targoviste este o unitate de educatie extrascolard in care se
organizeaza si desfasoarda invatamant sportiv suplimentar si apartine retelei scolare din sistemul de
invatamant din Romania.
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(2) Clubul Sportiv Scolar Targoviste include in Sistemul Informatic Integrat al Invitimantului din
Romania (SIIR) toate datele referitoare la beneficiari.

Art.6 (1) Clubul Sportiv Scolar Targoviste are personalitate juridica, in conformitate cu

prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Clubul Sportiv Scolar Targoviste (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica si prin administrare gratuitd (sediu, dotari
corespunzatoare, adresa);

C) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banca - pentru unitatile de invatamant particular;

e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitdtii de Invatamant corespunzatoare nivelului
maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Clubul Sportiv Scolar Targoviste, unitate de invatamant cu personalitate juridica, are personal de
conducere, personal didactic, didactic auxiliar si administrative si buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionald si decizionala.

Art.7 Clubul Sportiv Scolar Targoviste este organizat pe sapte ramuri sportive: atletism,
baschet, fotbal, lupte-libere, handbal, judo, volei si are drept scop selectionarea, pregatirea si
participarea in competitii a elevilor sportivi in vederea obtinerii performantelor sportive.

Art.8 (1) Clubul Sportiv Scolar Targoviste isi desfasoara activitatea de selectie in unitatile de
invatdmant preuniversitar din localitate si din judet, cu respectarea prevederilor legale, fard a avea
circumscriptie scolara.

(2) Inscrierea la una din cele sapte sectii sportive, se face in urma unei solicitiri scrise din partea
parintelui sau a reprezentantului legal si a promovarii probelor de selectie.
(3) Inscrierea se aproba de citre directorul clubului, in limita planului de scolarizare aprobat.

Art.9 Clubul Sportiv Scolar Targoviste isi organizeaza si desfdsoard activitatea pe baza
planului cadru specific, a programelor scolare pe discipline sportive, a planului de scolarizare si a
prezentului regulament.

Art.10 Pentru participarea la competitiile federatiilor sportive nationale, clubul sportiv scolar
este Inscris la Registrul Sportiv si este afliat la federatiile sportive nationale.

Capitolul 11
Organizarea programului scolar

Art. 11. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata sau se pot desfasura in system on-line
sau hybrid, potrivit reglementarilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe, precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar
general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotararii comitetului
judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupa caz.



(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatile de invatamant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alertd, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(9) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului,
in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea inspectoratului
scolar.

(10) In Clubul Sportiv Scolar Targoviste se asigura conditii de igiena necesare apararii, pastrarii si
promovarii starii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor
imbolnaviri.

Art.12 Activitatea instructiv-educativa si de pregatire sportiva, precum si cea competitionala,
se desfasoara conform calendarelor sportive elaborate de federatiile de specialitate pe nivele de
pregatire astfel: copii, juniori, tineret, Seniori.

Art.13 Clubul Sportiv Scolar Targoviste functioneaza cu program in doud schimburi.

Art.14 (1) Clubul Sportiv Scolar Targoviste isi organizeaza si desfasoara activitatea pe baza
planului cadru specific, a programelor scolare pe discipline sportive, a planului de scolarizare si a
prezentului regulament.

(2) Pentru participarea la competitiile federatiilor sportive nationale, clubul sportiv scolar este inscris
la Registrul Sportiv si este afliat la federatiile sportive nationale.

Capitolul 111
Formatiunile de studiu

Art.15.Elevii sportivi sunt cuprinsi in grupe pe nivele de pregatire — incepatori, avansati si
performanta.

Art.16 Activitatea instructiv-educativa si competitionala se va desfasura pe grupe valorice
astfel:
16.1 Grupa de incepatori
Constituirea §i organizarea grupei
(1) Grupa de incepatori reprezinta prima structurd organizatorica in care sunt cuprinsi elevii cu
aptitudini pentru practicarea sportului de performanta.
(2) Constituirea grupei se face din randul elevilor care se disting in lectiile de educatie fizica si
intrecerile sportive la nivel local, care se incadreaza in cerintele de selectie ale disciplinei sportive
pentru care se constituie grupa si care accepta sa participe la procesul de pregatire din cluburile
sportive scolare.
(3) Pe parcursul procesului de instruire pot fi cuprinsi in grupe si alti elevi care au fost depistati ulterior
ca avand aptitudini corespunzatoare.
(4) Numarul minim de elevi in grupa si varsta optima pentru pregatire sunt prevazute in anexa nr. 3 la
regulament.
Volumul de instruire
(5) Volumul de instruire a elevilor din grupa de incepatori se stabileste in functie de specificul
disciplinei sportive, de 7erspective elevilor selectionati si de solutiile adoptate pentru constituirea
normei didactice. In acest sens, grupa de incepitori poate fi normati cu 4 — 6 — 8 ore de instruire pe
saptamana.
Durata de instruire
(6) Durata de instruire a grupei de incepatori este determinata de specificul disciplinei sportive, de
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varsta si de nivelul de pregatire atins, care sd-i permitd promovarea in grupa de avansati, conform
anexei nr. 3 la regulament.

(7) Pe masura indeplinirii de catre elevi a cerintelor de pregatire, promovarea acestora in grupa de
avansati se face in mod obligatoriu, indiferent de durata de pregatire prevazuta pentru grupa de
incepatori.

Obiectivele procesului de instruire

(8) Obiectivele procesului de instruire sunt urmatoarele:

a) constituirea unei grupe stabile din punctul de vedere al componentei;

b) realizarea unei dezvoltari fizice adecvate disciplinei sportive practicate;

c¢) dezvoltarea calitatilor/capacitatilor motrice si imbunatatirea parametrilor functionali, in raport cu
varsta si specificul disciplinei sportive practicate;

d) formarea competentelor stabilite in programa scolara pentru disciplina sportiva practicata;

e) instruirea in practicarea disciplinei sportive, conform cerintelor programei scolare;

f) transferarea in grupa de avansati a sportivilor care indeplinesc cerintele de promovare si completarea
grupei cu alti sportivi selectionati.

Participarea in competitii

(9) Componentii grupei de incepatori vor participa la competitii sportive organizate preponderent la
nivelul unitatii de invatamant si, dupa caz, la cele cu caracter local, judetean, regional/zonal si
national/international.

Evaluarea nivelului de pregatire

(10) Verificarea si aprecierea nivelului de pregatire a elevilor se realizeaza prin:

a) sustinerea probelor de control stabilite pentru disciplina sportiva practicata;

b) analiza si interpretarea rezultatelor sportive obtinute la competitiile la care sportivii au participat.
16.2 Grupa de avansati

Constituirea si organizarea grupei

(1) Grupa de avansati se constituie, de regula, din sportivii promovati de la grupele de incepatori si din
elevii cu aptitudini deosebite pentru disciplina sportiva respectiva, depistati ulterior.

(2) Numarul de elevi in grupa si varsta optima pentru pregatire sunt prevazute in anexa nr. 3 la
regulament.

Volumul de instruire

(3) Volumul de instruire al elevilor din grupa de avansati se stabileste in functie de specificul
disciplinei sportive, de perspectiva elevilor selectionati si de solutiile adoptate pentru constituirea
normei didactice. In acest sens, grupa de avansati poate fi normati cu 8 - 10 - 12 ore de instruire pe
saptamana.

Durata instruirii

(4) Durata de instruire a grupei de avansati este determinata de specificul disciplinei sportive, de varsta
si de nivelul de pregétire atins, care sa-i permita promovarea in grupa de performanta, conform anexei
nr. 3 la regulament.

(5) Pe masura indeplinirii de catre unii elevi a cerintelor impuse pentru a fi promovati in grupa de
performantd, aceasta promovare se face, indiferent de durata de pregatire prevazuta pentru grupa de
avansati.

Obiectivele procesului de instruire

(6) Obiectivele procesului de instruire sunt urmatoarele:

a) omogenizarea grupei din punctul de vedere al achizitiilor pregatirii fizice si sportive;

b) aprofundarea procesului de instruire conform cerintelor programei scolare;

c¢) formarea competentelor stabilite in programa scolarad pentru disciplina sportiva practicata;

d) transferarea in grupa de performanta a sportivilor care indeplinesc cerintele de promovare si
completarea grupei cu alti sportivi promovati de la grupa de Incepatori sau, dupa caz, selectionati;
e) indeplinirea obiectivelor de performanta stabilite de conducerea unitatii de invatamant.
Participarea in competitii

(7) Componentii grupei de avansati vor participa la competitii sportive organizate la nivel local,
judetean, regional/zonal si national/international.




Evaluarea nivelului de pregatire

(8) Verificarea si aprecierea nivelului de pregitire a elevilor se realizeaza prin:

a) sustinerea probelor de control stabilite pentru disciplina sportiva practicatd, cu predilectie a celor
care se adreseaza promovarii In grupa de performanta;

b) analiza si interpretarea rezultatelor sportive obtinute la competitiile la care sportivii au participat.
16.3 Grupa de performanta

Constituirea si organizarea grupei

(1) Grupa de performanta se constituie, de regula, din sportivii promovati de la grupa/grupele de
avansati si care indeplinesc cerintele participarii in competitiile de nivel national.

(2) Numarul de elevi in grupa este prevazut in anexa nr. 3 la regulament.

Volumul de instruire

(3) Volumul de instruire a elevilor din grupa de performanta se stabileste in functie de specificul
disciplinei sportive, de perspectiva elevilor selectionati si de solutiile adoptate pentru constituirea
normei didactice. In acest sens, grupa de performanta poate fi normati cu 12 - 14 - 16 - 18 ore de
instruire pe saptdmana.

(4) Grupele de performanta normate cu 16 - 18 ore de instruire pe saptamana pot functiona numai daca
indeplinesc, cumulativ, conditiile prevazute in anexa nr. 3 la regulament.

Durata de instruire

(4) Mentinerea elevilor in grupele de performanta se face pana la absolvirea ciclului superior al
invatdmantului liceal sau, dupa caz, pana la sfarsitul varstei de juniorat.

Obiectivele procesului de instruire

(5) Obiectivele procesului de instruire sunt urmatoarele:

a) adaptarea procesului de instruire la cerintelor activitatii sportive de performanta;

b) formarea competentelor stabilite in programa scolard pentru disciplina sportiva practicata;

¢) indeplinirea obiectivelor de performanta stabilite de conducerea unitatii de invagamant;

d) promovarea de sportivi in centrele nationale de excelenta, in loturile nationale si, dupa caz, in
sectiile cluburilor de seniori.

Participarea la competitii

(6) Sportivii din grupa de performanta participa la:

a) competitii de nivel local si judetean;

b) competitii de nivel regional/zonal si national,

C) competitii amicale de nivel international;

d) competitii oficiale de nivel international.

Evaluarea nivelului de pregatire

(7) Verificarea si aprecierea nivelului de pregatire a elevilor se realizeaza prin:

a) sustinerea probelor de control stabilite pentru disciplina sportiva practicata;

b) analiza si interpretarea rezultatelor sportive obtinute la competitiile la care sportivii au participat;

¢) numarul sportivilor promovati in centrele nationale de excelentd, in loturile nationale si, dupa caz, in
sectiile cluburilor de seniori.

16.4 Durata lectiilor de antrenament pentru grupele de incepatori, avansati si performanta este de 2 ore
cu o activitate practica de 90-120 minute.

16.5 Programul lectiilor de antrenament se stabileste in afara orelor de scoala ale elevilor sportivi.

16.6 Lectiile de antrenament se vor desfasura 1n salile de sport ale C.S.S. Targoviste si in alte spatii si
sali de sport ale unitatilor scolare din oras si judet, cu acordul unitdtii de invatamant si al 1.S.J.
Dambovita.




TITLUL 11
MANAGEMENTUL CLUBULUI SPORTIV SCOLAR
TARGOVISTE

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.17 (1) Managementul Clubului Sportiv Scolar Targoviste, unitate de invatamant cu
personalitate juridica, este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Clubul Sportiv Scolar Targoviste este condus de consiliul de administratie, de director si de
director adjunct.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si
Dezvoltarein Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul
scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art.18 (1) Consultanta si asistenta juridica pentru Clubul Sportiv Scolar Targoviste se asigura, la
cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
(2) Directorul unitatii de invatamant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica
de la ISJ pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de invatamant.

Capitolul 11
Consiliul de administratie

Art.19 (1) Consiliul de administratic este organ deliberativ de conducere al unitatii de
invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatamant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.
(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia.
(4) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului
de administratie ales prin votul membrilor.
Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in
Metodologia- cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de
invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line, sau hibrid prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform Metodologiei- cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin
al ministrului educatiei.
(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul educational, tematica de sedinta a Consiliului de
Administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/sau pe adresa/ pagina
web a institutiei.

Art.20 (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
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reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant

preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) In functie de problematica abordati, la sedintele Consiliului de Administratie pot participa si alte

persoane/ sau invitati si alti observatori conform Metodologiei- cadru de organizare si functionare a

consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului

educatiei.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de

administratie.

(4) Reprezentantul elevilor sportivi din Clubul Sportiv Scolar Targoviste participa la toate sedintele

consiliului de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a

elevului reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, aprobata

prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Consiliul de Administratie al C.S.S. Targoviste este format din 9 membrii dupa cum urmeaza -

director, 3 cadre didactice desemnate de Consiliul Profesoral, 1 reprezentant al parintilor, desemnat de

Consiliul reprezentativ al parintilor, 1 reprezentant al elevilor, desemnat de Consiliul reprezentativ al

elevilor care a implinit varsta de 18 ani, primarul sau un reprezentant al primarului si 2 reprezentanti ai

Consiliului Local si are rol de decizie in domeniul administrativ.

(6) Membrii consiliului de administratie sunt alesi/ desemnati, pentru o perioada de un an scolar.
Art.20.1 Atributiile Consiliului de administratie al C.S.S. Targoviste:

(1) Consiliul de administratie asigura respectarea prevederilor care decurg din legi, hotarari, ordonante

si ordonante de urgente ale Guvernului, din ordine ale ministrului, din decizii ale inspectoratului

scolar/consiliului local si stabileste masurile pentru aplicarea acestora.

(2) In domeniul managementului institutional §i financiar al unitdtii de invatamant:

a) aproba proiectul de dezvoltare institutionald, elaborat sub conducerea directorului unitatii de

invatdmant;

b) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

¢) aproba regulamentul de ordine interioara al unitatii de Invatamant;

d) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatdmant, in conformitate cu prevederile

legislatiei In vigoare;

f) i1 asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de Tnvatamant;

g) stabileste utilizarea veniturilor proprii ale unitatii de invatdmant, in concordantd cu planurile

operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul managerial pentru anul in curs;

h) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

1) aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale

activitatilor finantate integral din venituri proprii, raportate in anul urmator, cu aceeasi destinatie sau

pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

J) stabileste pozitia clubului in relatiile cu terti;

k) elaboreaza tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie; stabileste responsabilitatile

membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

1) avizeaza statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic si il supune

ordonatorului de credite;

m) aproba regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant.

(3) in domeniul managementului curriculumului in unitatea de invatamant:

a) aproba orarul unitatii de invatamant;

b) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

(4) In domeniul managementului resursurselor umane in unitatea de invéitdmant.

a) aproba comisiile concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si administrative din

unitatea de invatamant si valideaza rezultatele concursului;

b) realizeaza anual, evaluarea activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si a personalului

administrativ din unitatea de invatamant si acorda calificativele anuale;

c) avizeaza, la solicitarea conducerii unitdfii de Tnvatdmant, realizarea unui nou examen medical

complet, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald; aproba continuitatea
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pe postul didactic/catedra ocupat(d), pentru cadrele didactice angajate cu contract de muncad pe o
perioada determinata, care au promovat examenul de definitivare in invatamant, in conditiile legii;

d) la propunerea directorului unitatii de invatamant, stabileste posturile vacante, organizeaza
concursurile pe post si angajarea personalului didactic;

f) stabileste posturile didactice/catedrele disponibile pentru angajare, statutul acestora: vacante,
rezervate, precum si conditiile si modalitatile de ocupare a acestora in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;

g) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor;

h) valideaza comisiile de concurs, in cazul in care concursul se organizeaza la nivelul unitatii scolare;
1) valideaza rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice;

j) aproba prelungirea duratei contractului individual de muncd si In anul scolar urmaétor, pentru
candidatii care au ocupat prin concurs validat, in conditiile metodologiei, de consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant, un post didactic rezervat si care au Incheiat contractul individual de munca pe
o perioada de cel mult un an scolar, respectiv pana la revenirea titularului pe post;

k) aproba eliberarea din functie a personalului didactic;

1) organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director si/sau de director adjunct;

m) stabileste comisia de concurs pentru ocuparea postului de director, respectiv director adjunct al
unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;

n) valideaza rezultatele concursului de ocupare a functiilor de director, respectiv director adjunct;

0) emite decizia de numire in functia de director, respectiv de director adjunct; hotéreste eliberarea din
functie a directorului unitatii de Invatamant de stat, cu votul a 2/3 din membri, caz in care este
obligatorie realizarea unui audit, de catre inspectoratul scolar;

p) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant particular si confesional, cu votul
a 2/3 din membri, prin decizia persoanei juridice fondatoare;

r) hotareste preluarea conducerii interimare a functiei de director, in conditiile vacantarii postului de
director, de catre directorul adjunct sau un cadru didactic membru in consiliul de administratie, care
devine, de drept si ordonator de credite, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar;

s) hotareste preluarea conducerii interimare a functiei de director adjunct, de catre un cadru didactic
membru in consiliul de administratie, in conditiile vacantarii postului respectiv, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar;

t) aproba si revizuieste anual fisa individuala a postului, care constituie anexa la contractul individual
de munca pentru fiecare categorie de personal;

u) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, in functie de
interesul Tnvatdmantului si al celui In cauza;

v) aproba 6 luni de concediu platit, o singura data, pentru cadrele didactice care redacteaza teza de
doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare sau de editare;

X) aproba concediu fara plata, cu durata totala de maxim 3 ani intr-un interval e 7 ani, pentru
personalul didactic care din proprie initiativa solicita sd se specializeze/sa continue studiile, daca se
face dovada activitatii respective;

z) numeste comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul didactic si personalul de conducere din
unitatea de invatamant; propune sanctiunile pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant
preuniversitar si se comunicd persoanelor in cauza prin decizie a inspectorului scolar general;

y) aproba pensionarea personalului didactic, in timpul anului scolar, pentru motive temeinice;

aa) hotareste modificarea duratei contractului individual de munca din ,,perioadd determinata” in
»perioadd nedeterminatd”, pentru cadrele didactice care au promovat examenul pentru definitivarea in
invatamant, ulterior ocuparii unui post didactic vacant, prin concurs validat;

bb) prelungeste contractul individual de munca si in anul scolar urmator, pentru candidatii care au
ocupat prin concurs validat, Tn conditiile actualei metodologii, un post didactic rezervat, in situatia in
care postul isi pastreaza statutul;

cc) organizeazad concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct; aproba planul de
incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal nedidactic;
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dd) aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la propunerea consiliului
profesoral; aproba sanctiunile propuse de director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie pentru personalul didactic, conform legii;

(5) In domeniul Managementului administrativ al unitdtii de invdtamant:

a) administreaza componentele bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari,
din fonduri extrabugetare sau sponsorizari;

Capitolul 111
Directorul

Art.21 (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de directori din unitatile de invatamant de stat se realizeaza
prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin de ministru
(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare titular
in Invatamantul preuniversitar.
(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general. Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin al
ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.
(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul ca persoana este apt pentru functia vizata.
(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de manegement administrativ-financiar cu
inspectorul scolar general al 1.S.J.. Modelul de contract de manegement administrativ-financiar este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management administrativ-financiar poate fi
modificat exclusive prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national, functia de primar,
viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale.
(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare
de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(9) Directorul unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie:
a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de administratie al
ISJ;
b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant,
urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de cédtre o comisie constituita la
nivelul ISJ, decizia finald aparfinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;
¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al ISJ. In functie de hotirdrea consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant;
d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea Tnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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e) de catre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivatd a autoritatii publice locale care
anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar;
hotararea finala apartine ISJ.
(10) In functiile de director ramase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantirii
unor functii de director din unitdti de invatamant de stat, conducerea interimara este asiguratd, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit
prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.
(11) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (14), inspectorul
scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de reguld pana la incheierea
cursurilor anului scolar, 1n perioada de activitate a cadrelor didactice.
(7) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatdmant, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceastd ultim situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 22 (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmdtoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
c) raspunde de aplicarea legislatiei 1n vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;
e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar
privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu
in evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general al ISJ;
f) raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei
si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii educatiei
furnizate de unitatea de invatamant;
g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;
h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitati de invatdmant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in
vederea asigurarii calitdtii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;
i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;
J) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
k) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a 1.S.J. si postat pe site-ul unitatii de
invatdmant si prin orice altd formd de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atribufii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
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d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmdtoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, In unitatile de invatamant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatdmantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea consultarii,
in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practicd si pregatirea de
specialitate a elevilor 1n calificarea respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

J) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Tnvatdmant;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatdmant;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdtilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

p) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative extracurriculare si
extrascolare;

I) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

S) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdtii de Tnvatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

u) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

V) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

X) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolara;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie procedura de acces in unitatea de invatamant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul
de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Invatdmant au acces neingradit In unitatea de
invatamant;

Z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor
de violenta la nivelul unitatii de invatamant precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor
si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile stabilite prin regulamentul de
ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor
de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea 1n unitatea de invatamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii dirigingi si cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul carora
unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementars;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfagurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in straindtate ca fiind echivalenta cu perioada de
prezenta la activitatile obignuite ale unitatii de Invatamant;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitétii de Tnvatamant;

hh) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in
migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.
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a) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie.

b) propune consiliului de administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor
legale 1n vigoare si informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri In unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Tnvatdmant, in conformitate
cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula
membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre directorul
adjunct sau, In cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitatii de invataimant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura necesare, pana la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art.23 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 22, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.24 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar se
face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca,
cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general.

Capitolul IV
Directorul adjunct

Art.25 Clubul Sportiv Scolar Targoviste este o unitate cu 51 de grupe si 698 de elevi sportivi,
detine camin sportiv si cantina, drept urmare are normata o functie de director adjunct.

Art. 26 (1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitatile de Tnvatamant
de stat se realizeaza prin concurs national, organizat prin ISJ, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participa personalul didactic de predare
titular in invatamantul preuniversitar.

(3) Directorul adjunct, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al 1.S.J. Modelul contractului de management educational este aprobat prin
ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaludri
medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean
sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.
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(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar
persoana care a fost condamnatad penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infracfiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare
de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitatii de Tnvatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspect. scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de administratie al ISJ;
b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant
urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o comisie constituita
la nivelul ISJ, decizia finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al ISJ. In functie de hotirirea consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitétii de Tnvatimant;

d) pentru incélcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinarad prevazuta de Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(8) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, conducerea
interimara este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului
scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.
(9) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (8), inspectorul scolar
general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de reguld pana la incheierea cursurilor
anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului, conducerea
interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatdmant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(11) Asigurarea conducerii unei unitati de invatdmant preuniversitar particular, pand la organizarea
concursului, dar nu mai mult de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de personalul didactic de
predare care se distinge prin calitati profesionale, manageriale si morale, dupa cum urmeaza:

a) prin numirea in functia de conducere de catre persoana juridica finantatoare, la propunerea
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant particular, a unui cadru didactic din cadrul
respectivei unitati de invatamant sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la
cunostinta ISJ pe raza caruia isi desfasoara activitatea unitatea scolara;

b) prin detasarea in interesul invatdmantului a cadrelor didactice titulare in invatamantul
preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitati de invatamant particular, la
propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin
decizie a 1SJ.

Art. 27 (1) Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in baza contractului de management
incheiat si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atributiile
directorului, in lipsa acestuia.

Art. 28 (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.
(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de cétre inspect. scolar general al 1.S.J., cu respectarea obligatiilor legale de catre
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angajator.
Capitolul V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.29 (1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatimant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza,
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
Art.30 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant.
c) raportul anual de evaluare interna a calitatii;
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art.31 (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideazd de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptamani de la Inceputul anului scolar.

Art.32 Raportul anual asupra calitdtii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de
invatdmant sau, 1n lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Art.33 (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art.34 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Tnvatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.35 (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama;

b) ) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii,

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
(2) Planul de dezvoltare institutionala, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung
(PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora;

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.
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(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

Art.36 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art.37 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia In vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art.38 Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

C)schema orara a unititii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
PERSONALUL UNITATILOR DE iNVATAMANT

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.39 (1) in unitatile de invatimant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatdmant se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de invatamant
cu personalitate juridicad se realizeaza prin Incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art.40 (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia
in vigoare.
(2) Personalul din Clubul Sportiv Scolar Targoviste trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din Clubul Sportiv Scolar Targoviste trebuie sa aiba o tinutda morala demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd elevilor-sportivi, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.
(4) Personalului din Clubul Sportiv Scolar Targoviste 1i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze
actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiala
a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
(5) Personalului din Clubul Sportiv Scolar Targoviste ii este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.
(6) Personalul din Clubul Sportiv Scolar Targoviste are obligatia de a veghea la siguranta elevilor-
sportivi pe parcursul desfasurarii programului de pregatire sportiva si competitional.
(7) Personalul din Clubul Sportiv Scolar Targoviste are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta sociald si protectia

20



copilului in legédturd cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte
care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.41 (1) Structura de personal si organizarea acestuia sunt stabilite prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de Tnvatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia In vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant

Art.42 Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art.43 Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama
unitatii de Tnvatamant.

Art.44 La nivelul Clubul Sportiv Scolar Targoviste functioneaza, urmatoarele compartimente
de specialitate: secretariat-resurse umane, financiar-contabil, administrativ, didactic.

Capitolul 11
Personalul didactic

Art.45 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.46 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si cercetdrii si ministrului sanatatii.

Art.47 Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in
conditiile legii.

Art.48 Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

Capitolul 11
Personalul administrativ

Art.49 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0 unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului administrativ in unitdtile de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.
(4) Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt pentru
prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art.50 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorii de
patrimoniu si de coordonatorul de trafic.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdtii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
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sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, in vederea asigurarii
securitatii elevilor-sportivi si personalului din unitate.

Capitolul IV
Evaluarea personalului din unititile de invatamant

Art. 51 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munca aplicabile.

Art.52 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la Inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-—31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.
(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice..

Capitolul V
Réaspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art.53 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform legii.

Art.54 Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

Capitolul |
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art.55 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic.
(3) Personalul didactic are dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
invatdmant unde 1si desfasoard activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in scris, la Inceputul fiecdrui an scolar, ca are
norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant
unde are norma de baza se considera abatere disciplinara si sanctioneazd conform legii.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatdmant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
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unitatii de Invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la Tnceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral,
c¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
»pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri,
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
e) asigurarea cvorumului.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sférsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila
unitdtii de Tnvatamant.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset Securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.
(12) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art.56 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant,
care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
C) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului”
personalului didactic cu rezultate deosebite in competitii;
f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii profesionale
de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar i personalul de conducere, dupa caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Tnvatdmant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;
1) aproba raportul privind actvitatea anuala prezentata de fiecare profesor antrenor;
J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate elevilor sportivi care savarsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii
de invatamant;
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k) propune acordarea recompenselor pentru elevii sportivi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;
I) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua pentru
cadrele didactice;
m) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmdtor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;
n) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
0) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de Tnvatamant, In baza cérora se stabileste calificativul anual;
p) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
S) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
t) propune si alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii precum si alte comisii constituite la nivelul unitétii, in conditiile legii;
u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
V) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii..

Art.57 Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Capitolul 11
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant

Art.58 (1) In Clubul Sportiv Scolar Targoviste activitatea didactica se realizeaza de catre
profesori antrenori cu specializare in disciplina sportiva respectiva, conform legislatiei in vigoare care
coordoneaza si raspund de intreaga activitatea de pregatire sportiva si competitionald a grupelor din
incadrare, de calitatea muncii prestate si de realizarea obiectivelor stabilite de conducerea unitatii de
invatamant.

(2) Personalul didactic isi desfasoara activitatea urmarind respectarea valorilor si principiilor prevazute
de Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, precum si interesul superior al beneficiarului
prima.

(3) Personalului didactic 1i este interzis sa desfasoare orice activitate care adduce atingere valorilor si
principiilor care guverneaza sistemul national de invatamant; acesta trebuie sa reprezinte un model de
eticd si integritate pentru elevi si pentru societate.

Art.59 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,

profesorul antrenor stabileste, in acord cu acestia, intalniri periodice pentru discutarea problemelor
legate de pregatirea elevilor sportivi, rezultatele lor precum si aspectele educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.
(2) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.60 Profesorul antrenor are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:
a) organizarea si desfasurarea orelor de antrenament 1n salile de sport, stadioane si alte spatii destinate
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pregatirii tehnico-tactice si fizice specifice.
b) organizarea si desfagurarea competitiilor sportive oficiale si amicale in salile de sport proprii;
C) organizarea deplasarii si participarii la competitiile oficiale sau amicale cuprinse in calendarul
competitional anual, care se desfasoara in alte localitéti, sau 1n afara tarii;
d) organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire centralizatd cu sportivii componenti ai grupelor
aflate n pregatire.
e) actiuni de colaborare cu familia elevilor sportivi, intalniri de dialog educational, lectii deschise;
2. monitorizeaza:
a) nivelului de pregatire al elevilor sportivi prin testarile initiale, intermediare si finale vizand probele
motrice, functionale si tehnice si prin aprecieri obiective asupra rezultatelor obtinute in competitii si
indeplinirii obiectivelor intermediare si finale stabilite pentru anul competitional.
b) frecventa la orele de antrenament a elevilor sportivi;
C) participarea la competitiile oficiale si amicale a elevilor sportivi,
d) comportamentul elevilor sportive in timpul activitatii de pregatire si competitionale;
e) convocarea si participarea elevilor sportivi la actiunile loturilor nationale si la stagiile de pregatire
centralizatd organizate de federatiile de specialitate ;
3. colaboreaza cu:
a) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea activitatilor de pregatire si competitionala ale
grupei de elevi-sportivi, pentru rezolvarea problemelor administrative referitoare la spatiile de lucru,
dotarea cu echipamente si materiale sportive, precum si aspectele financiare legate de participarea
sportivilor Tn competitii si stagii de pregatire centralizata
b) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor sportive, de pregétire si competitionala;
C) alti parteneri implicati in activitatea de pregatire sportiva, competitionala si educativa,
d) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor de inscriere si evidenta ale elevilor
sportivi;
e) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;
f) persoanele desemnate pentru completarea Registrului Performantelor Sportive si a altor situatii
solicitate de conducerea clubului, de serviciul financiar contabil, de sefii de catedra sau de persoanele
care indeplinesc functii de indrumare si control.
4. informeaza:
a) elevii-sportivi si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;
b) elevii-sportivi si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la selectie,
evaludri si calendarul competitional al grupei/echipei si orice alte documente care reglementeaza
activitatea sportivilor;
C) parintii sau reprezentantii legali despre comportamentul elevilor-sportivi, despre frecventa acestora
la orele de antrenament; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si In scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul-sportiv inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face n scris.
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de indiscipline, sanctionari
disciplinare, sau exmatriculare;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate
cu legislatia In vigoare sau fisa postului.

Art.61 Profesorul antrenor mai are si urmatoarele atributii:
a) intocmesc documente de proiectare didactica prevazute de Regulamentul de Organizare si
functionare a C.S.S., in format electronic, la termenele stabilite de conducerea clubului si la un nivel
calitativ care sa le asigure caracterul operational.
b) desfasoara o activitate permanenta, riguroasa si stiintifica de selectie in toate unitatile de invatamant
din teritoriu.
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¢) tin evidenta datelor personale ale sportivilor, in format electronic, a rezultatelor periodice la probele
de control, a rezultatelor din activitatea competitionald, a controalelor medicale si a miscarii
sportivilor.

d) completeaza si utilizeaza cataloagele de grupa respectand registru documentelor scolare.

e) intocmesc calendarul competititional pentru sportivii pe care ii are in pregatire.

f) intocmesc si prelucreaza cu sportivii grupelor aflate in pregatire, procesele verbale de protectie a
muncii.

g)asigura programarea pregatirii si instruirea diferentiata pentru sportivii de perspectiva, nominalizati
in loturile nationale si in functie de particularitatile de varsta, sex, nivel de pregatire.

h) asigura calitatea fiecarei lectii de antrenament selectand cele mai eficiente metode, procedee de
exersare $i mijloace, in functie de nivelul grupei si de obiectivele de instruire.

i) organizeaza si coordoneaza si activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului.
j) raspund de indeplinirea obiectivelor de instruire si de performantd stabilite la nivel de catedra si
aprobate de conducerea clubului.

k) au obligatia de a-si actualiza cunostiintele teoretice de specialitate, metodice si psihopedagogice,
studiind literatura de specialitate si documentele elaborate de M.E.C. si M.T.S..

1) participa la toate formele de organizare a formarii continud specifice activitatii pe care o desfasoara
in club la nivelul catedrei, consiliului profesoral si cercurile pedagogice si anual la cel putin o alta
forma de perfectionare, sesiuni de referate si comunicari, cursuri de formare continud, examene pentru
obtinerea gradelor didactice /categorii de antrenori, etc.

m) mentin in permanentd legaturia cu parintii elevilor si scoala de baza, ca parteneri educationali activi
in procesul de formare si integrare a sportivilor Tn grupe, aplicd fise/chestionare pentru a cunoaste
feed-back-ul de la sportivi si parinti.

n) au obligatia de a sesiza directia generald de asistenta sociald si protectia copilului atunci cand
suspicioneaza existentd unei situatii de abuz sau de neglijare a copilului, a oricaror forme de violenta,
inclusiv violenta sexuald, de vatamare, abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de
abandon sau neglijenta asupra copilului.

0) au permanent in vedere siguranta si integritatea fizica si emotionala a sportivilor, prin alegerea celor
mai eficiente metode si mijloace, potrivite nivelului lor de varsta si pregdtire si prin prelucrarea
regulilor ce privesc siguranta in pregatire, in competitii si cantonamente si a celor care privesc normele
de comportament in colectiv.

p) planifica valorificarea valentelor educativ-formative ale competitiilor, deplasarilor, taberelor,
cantonamentelor si sanctioneazd permanent abaterile de la un comportament decent, civilizat.

r) raspund de materialele pe care le au in inventar, se preocupa de formarea la elevi a unor obisnuinte
durabile de a le pastra si isi aduc contributia la dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru sportivii
propri.

S) se achita cu responsabilitate si la termen de atributiile ce le revin ca urmare a activitatii desfasurate
de comisia metodica sau pe probleme din care fac parte.

t) 1s1 indeplinesc la termenele prevazute de lege toate obligatiile ce le revin pe linia protectiel muncii in
activitatea de instruire si competitionald cu sportivii din grupe.

u) participa la toate activitatile din club dand dovada de punctualitate, respectand orarul si tinuta
specifica fiecarei activitati.

v) Intocmesc cu responsabilitate si la termen, in limita competentelor stabilite de contractul de munca
si de statutul personalului didactic, orice situatie solicitata de conducerea clubului, de serviciul
financiar contabil, de sefii de catedra sau de persoanele care indeplinesc functii de indrumare si
control.

x) folosesc in toate ocaziile care presupun relatii interpersonale de servici un limbaj civilizat,
controlandu-si echilibru emotional fatda de sportivi, colegi, ceilalti angajati, conducerea clubului,
arbitrii, spectatori, parinti, persoane ce detin functii de indrumare si control, etc.

Art.62 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. Cu caracter temporar;
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3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatdmant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

Art.63 (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfdgoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de invatamant. In cadrul comisiilor previzute la art.
61 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie, fiind formata din membrii subcomisiilor metodice sporturi individuale si
jocuri sportive. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru
curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de catre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute
in activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotarari a consiliului de administratie, Tn urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

(7) Subcomisiile metodice sporturi individuale si jocuri sportive de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din totalitatea cadrelor didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de
invatamant la categoria respectiva.

(8) La nivelul unitatii de invatamant Se elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a subcomisiilor metodice, in functie de
nevoile proprii.

(9) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatdmant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculara a unitatii de invatamant, pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip
SWOT,;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

C) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor -
cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor sportive ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a
unor activitati remediale care sa fie realizate la nivelul grupei de sportive sau individual,
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e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevii sportivi in vederea participarii
acestora la competitiile oficiale;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare;

g) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare din anul scolar urmator;

h) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii si a predarii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de pregatire;

I) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

(10) Comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul
unitatii de invatamant, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotdrarii consiliului profesoral.

(11) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(12) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

(13) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continua
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(14) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmétoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii de
invatamant si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

C) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
invatdmant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continuad in cariera didactica si
cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in Invatdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilititi cu scop de invatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a
bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani
de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare- invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitétii de invatamant;

I) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;
K) colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invatamant;

I) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a
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elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(15) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, In baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta
sa nominald. Comisia este formata din:— un director adjunct;— 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice,
desemnati de Consiliul profesoral;— 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;— 1-
3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;— 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al
consiliului local, membri in Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu statut de invitati.
Grupul de actiune pentru siguranta scolara, care va avea intalniri lunare, va fi format din:

— directorul unitatii de invatdmant;

— membrii comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In
mediul gcolar si promovarea interculturalitdtii;

— un politist desemnat din cadrul DGPMB/IPJ;

—un membru din cadrul comitetului reprezentativ al/asociatiei parintilor;

—un membru din cadrul consiliului scolar al elevilor;

— un reprezentant din cadrul SPAS/DAS/DGASPC, conform Planului National de combatere a
violentei scolare.

(16) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominala a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

(17) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitétii, in functie de nevoile proprii.

(18) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(19) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul gcolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor
statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatdmant.

(20) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

— Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta savarsite in mediul
scolar;

— analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitétii de invatamant
preuniversitar;

— realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

— colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai
politiei si ai jandarmeriei;

— propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

— propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.
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b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

— Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia In calcul potentialele riscuri
si vulnerabilitati;

— asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Tnvatamant, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

— promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

— desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

— monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

— diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

— derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

C) promovarea principiilor scolii incluzive:

— monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii
si a segregarii scolare;

— asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitdtii de Tnvatamant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii
locale;

— asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflectd diversitatea
etnicd, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a
comunitatii locale;

— identificarea si analiza cazurilor de discriminare si naintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

— medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

— propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

— consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

— sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

— monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

— monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitétii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(21) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de citre
Inspectoratul de Politie Judetean.

TITLUL VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Capitolul |
Compartimentul secretariat

Art.64 (1) In cadrul C.S.S. Targoviste activitatea compartimentului secretariat este asigurata de
secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
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(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii-sportivi, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.
Art.65 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii,

d) inscrierea elevilor-sportivi pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a elevilor-sportivi si a statelor de functii;

g) completarea si eliberarea adeverintelor pentru elevii sportivi;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
I) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului 1n acest sens;
J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitdtii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie st deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.66(1)Secretarul unititii de invdtdmant pune la dispozitia personalului condicile de

prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) In situatii speciale, atributiile pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre cadre didactice
sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Tnvatamant, cu acordul prealabil al personalului
solicitat.

(3) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitdri, petitii, cereri,
memorii, sesizari etc.

(4) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(5) In fiecare unitate de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta.

Capitolul 11
Compartimentul financiar-contabil

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art.67 (1) Compartimentul financiar-contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul
unitatii de Tnvatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild,
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intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la finantare si
contabilitate, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.
(2) Activitatea compartimentului financiar-contabil este asigurata de administratorul financiar sef.
(3) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.68 Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Invatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;
0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea a 2-a
Management financiar

Art.69 (1) Intreaga activitate financiard a unititilor de invitiméant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art.70 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.71 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

Capitolul 111
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art.72 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
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cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 73 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie
si gospodarire a unitatii de invatamant;
C) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
I) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa.

Sectiunea a 2-a
Management administrativ

Art.74 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.75 (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art.76 (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de
catre consiliul de administratie.

Art.77 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de nvatdmant, pot fi inchiriate in baza hotdrarii consiliului de administratie.

TITLUL VII
ELEVII SPORTIVI

Capitolul |
Dobéandirea si exercitarea calititii de elev

Art.78 Beneficiarii primari ai educatiei din cadrul Clubului Sportiv Scolar Targoviste, sunt
copit si elevii cu calitati biomotrice si capacitati motrice si psihologice deosebite, selectionati din
unitatile de Invatdmant preuniversitar.

Art.79 (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei la Clubul Sportiv Scolar Targoviste se
dobandeste prin participarea la activitatile de selectie si inscrierea in unitatea de educatie exrascolara.
(2) Inscrierea se aproba de citre director, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului regulament
si a regulamentului de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a trecerii probelor de selectie si
ulterior, solicitdrii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali si se reconfirma anual.

Art.80 (1) Calitatea de elev-sportiv se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la activitatile competitionale ale fiecarei grupe de nivel valoric.

(2) Calitatea de elev-sportiv se dovedeste cu cererea de inscriere vizata anual si cu legitimatia de
sportiv, vizata la inceputul fiecarui an competitional de catre club si federatia sportiva de specialitate.
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CAPITOLUL 1l
Selectia, inscrierea si instruirea elevilor

Art. 81 In Clubul Sportiv Scolar Targoviste isi desfisoara activitatea elevii selectionati pe baza
criteriilor si normelor de selectie specifice celor sapte discipline sportive: atletism, baschet, fotbal,
handball, judo, lupte si volei.

Art. 82 (1) Modalitatile de selectie, de pregatire si obiectivele de performantd ale
grupelor/elevilor sportivi se stabilesc la inceput de an scolar pentru fiecare profesor/antrenor si sunt
aprobate de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Clubul Sportiv Scolar Targoviste selectioneaza elevii din toate unitatile de invatamant
preuniversitar de stat si particulare din tara, potrivit specificului disciplinelor sportive.

(3) Selectionarea elevilor in clubul sportiv scolar are caracter permanent si se desfasoara pe parcursul
intregului an gcolar.

(4) Inscrierea elevilor in Clubul Sportiv Scolar Targoviste se face pe bazi de cerere individuala,
conform modelului prevazut in anexa nr. 4.

(5) Retragerea elevilor de la clubul sportiv scolar se va face prin cerere scrisa si inregistratd la unitatea
de invatamant.

(6) In vederea desfasurarii actiunilor de selectie, unitatile de invatimant preuniversitar de stat, vor
permite accesul cadrelor didactice din cadrul cluburilor sportive scolare, in bazele sportive proprii pe
durata desfasurarii activitatilor de educatie fizica si sport din unitatile de invatdmant respective.

Art. 83 (1) Elevii sportivi selectionati pentru cluburile sportive scolare pot fi grupati n unitatile
de invatdmant de pe raza localitatii/zonei in clase compacte, altele decat cele cu program sportiv.

(2) Inscrierea elevilor sportivi in clasele respective se efectueazi cu acordul conducerii unititii de
invatdmant si al parintilor/sustinatorilor legali.

Art. 84 (1) Procesul de instruire se desfasoara pe baza planurilor de invatamant, a planurilor-
cadru si a programelor scolare pe discipline sportive aprobate de Ministerul Educatiei.

(2) Planul de invatamant si normativele de constituire a grupelor sunt stabilite conform anexelor nr.2 si
3.

(3) Grupele de elevi sportivi se constituie la inceputul anului scolar si raman valabile ca nivel de
pregatire pe tot parcursul acestuia, chiar daca unii elevi au fost promovati, transferati ori s-au retras din
activitatea sportiva.

(4) Completarea efectivelor se poate face si pe parcursul intregului an scolar cu elevi sportivi din
grupele de nivel inferior care indeplinesc cerintele de selectie si promovare sau cu elevi noi
selectionati din unitatile de invatamant.

Art. 85 Pregitirea elevilor sportivi se realizeaza pe toatd durata anului scolar, inclusiv in
vacantele scolare, si se esaloneaza in functie de nivelul grupelor si de calendarul competitional al
fiecdrei discipline sportive.

Art. 86 (1) Procesul de instruire se realizeaza prin lectii de antrenament cu grupa si individual,
in functie de varstd, nivel de pregatire, obiective.

(2) Orarul lectiilor de antrenament este aprobat de directorul unitatii de invatdmant.

(3) Activitatea didactica cu grupa se realizeaza diferentiat ca numar de ore, potrivit nivelului de
pregétire al acesteia si prevederilor planului de invatamant.

(4) In functie de nivelul de pregitire sportivi si de indeplinirea obiectivelor de performanta,
grupele/elevii sportivi pot fi promovate/promovati de la un nivel de pregatire la altul.

Art. 87 (1) Cluburile sportive scolare pot organiza semicantonamente, cantonamente si tabere

de pregatire sportiva, in tara sau strainatate, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, pe tot
parcursul anului calendaristic.
(2) Pe durata actiunilor de pregatire sportiva si participare la competitii, personalul de predare si
personalul specific disciplinei sportive sunt in activitate si beneficiazd de toate drepturile pe care le au
elevii sportivi, precum si de toate drepturile prevazute de legislatia muncii si de contractele de munca
aplicabile.
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Art. 88 (1) Personalul de predare din cluburile sportive scolare are obligatia de a colabora
permanent atat cu scoala de unde sunt selectionati elevii sportivi, cat si cu parintii sau sustinatorii
legali ai acestora.

(2) Conducerile unitatilor de Tnvatdmant, invatatorii si profesorii de educatie fizica si sport au datoria
de a sprijini activitatea de selectie a elevilor pentru cluburile sportive scolare.

(3) In vederea participarii elevilor sportivi la actiuni de pregitire si la competitii interne si
internationale, organizate in timpul anului scolar, conducerea Clubului Sportiv Scolar Targoviste va
solicita conducerilor unitagilor de invatimant motivarea absentelor elevilor sportivi, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar.

Capitolul 111
Activitatea competitionala si de pregatire centralizata (cantonamente)

Art.89 Activitatea competitionald constituie o componenta importanta a activitatii desfasurata
la Clubului Sportiv Scolar Targoviste, reprezentand modalitatea prin care pot fi evaluate si apreciate
obiectiv, performantele sportive obtinute , cu o puternica componenta educativa, de reprezentare, de
prestigiu, de modelare si integrare.

Art.90 Activitatea competitionala se poate desfasura fie in cadrul Clubului Sportiv Scolar
Targoviste, fie in alte baze sportive din oras sau din alte localitati din tard sau din strainatate.

Art.91 (1) Activitatea competitionala cuprinde competitiile de pregatire, de control, de selectie
si cele oficiale, acestea din urma fiind cele pentru care se stabilesc obiectivele de performanta si in care
sportivii demonstreaza evolutia lor de la o etapa de pregatire la alta.

(3) Activitatea competitionala va fi proiectata la nivelul fiecarei grupe de catre profesorul antrenor in
functie de calendarul competitional propus de federatiile sportive de specialitate.

(4) Activitatile competitionale sunt discutate in consiliul profesoral al unitatii de invatamant si
aprobate in conformitate cu resursele de care dispune unitatea de educatie extrascolara.

Art.92 Clubul Sportiv Scolar Targoviste poate organiza semicantonamente, cantonamente si
tabere de pregatire sportiva, in tard sau strainatate, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
pe tot parcursul anului calendaristic, in limitele prevederilor bugetare.

Art.93 Organizarea activitatilor competitionale sau a celor de pregatire in cantonamente sau
tabere care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se vor face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art.94 Evaluarea activitdtii competitionale derulate la nivelul fiecarei grupe de nivel valoric
este parte a evaludrii institutionale a Clubului Sportiv Scolar Targoviste.

Capitolul IV
Evaluarea elevilor-sportivi

Art.95 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
nivelul de pregatire si performanta sportiva.

Art.96 Evaluarea elevilor sportivi se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art.97 (1) Evaluarea activitatii elevilor sportivi constd in analiza rezultatelor obtinute la
probele de control si a celor obtinute in concursurile si competitiile sportive oficiale si amicale, precum
si in aprecierea dezvoltdrii capacitdtilor psihomotrice si atitudinilor.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru se realizeaza evaluarea finala care va fi monitorizatd de C.E.A.C.

(3) Rezultatele la evaluari se dezbat in comisiile de catedra in urma carora se stabilesc masuri
ameliorative.

(4) La grupele cu rezultate mai slabe la evaludri, se vor efectua asistente de catre directori si
responsabilii comisiilor metodice.
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Capitolul V
Legitimarea si transferul elevilor sportivi

Art.98 (1) Elevii inscrisi la Clubul Sportiv Scolar Targoviste sunt legitimati la sectiile clubului
prin federatiile sportive nationale pe ramura de sport sau prin asociatiile judetene de specialitate.
(2) Retragerea elevilor de la Clubul Sportiv Scolar Targoviste se va face prin cerere scrisa si
inregistrata la secretariatul unitatii.
(3) Elevii sportivi legitimati la Clubul Sportiv Scolar Targoviste pot avea dubla legitimare pentru a
participa in numele unor cluburi de seniori la competitiile destinate acestora.
(4) Dubla legitimare se realizeaza anual, la solicitarea unor cluburi sportive de seniori, numai cu
acordul federatiilor sportive nationale si a Clubului Sportiv Scolar Targoviste, pe baza de contracte
scrise. Nerespectarea clauzelor stabilite prin contracte duce la anularea dublei legitimari.

Art.99 (1) Transferul sportivilor din Clubul Sportiv Scolar Targoviste se face pe baza
reglementdrilor federatiilor sportive nationale pe ramura de sport.
(2) Transferul sportivilor intre cluburile sportive scolare sau intre acestea si celelalte unitati de
invatamant preuniversitar ori universitar cu profil sportiv se poate realiza numai in baza acordului de
transfer pe linie sportiva, pe o perioada determinata sau definitiv.
(3) Transferul sportivilor de la Clubul Sportiv Scolar Targoviste la alte cluburi sportive din afara
sistemului de Invatimant se realizdA numai in baza acordului de transfer sportiv, pe perioada
determinatd sau definitiv, cu acordul consiliului de administratie al unitatii si cu achitarea obligatiilor
financiare de catre clubul care solicita transferul catre Clubul Sportiv Scolar Targoviste, respectandu-
se grilele de transfer stabilite de catre federatiile sportive nationale pe ramura de sport. In cazul in care
nu sunt stabilite grile de transfer, directorul Clubului Sportiv Scolar Targoviste va negocia transferul,
iar rezultatul va fi validat de catre consiliul de administratie al unitatii.
(4) Transferul sportivilor de la Clubul Sportiv Scolar Targoviste la alte cluburi din sistemul de
invatdmant sau din afara lui se realizeaza cu acordul unitétii si cu respectarea regulamentelor sportive
si scolare.
(5) Sumele sau alte bunuri provenite din transferul sportivilor de la Clubul Sportiv Scolar Targoviste.
se folosesc conform. prevederilor legale in vigoare.
(6) Sportivii din Clubul Sportiv Scolar Targoviste care nu mai frecventeaza o forma de invatamant, dar
sunt juniori, pot activa in continuare in cadrul clubului pana la terminarea junioratului, iar transferul
lor se face in aceleasi conditii ca in cazul elevilor sportivi.

Capitolul VI
Drepturile si obligatiile elevilor sportivi

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 100 (1) Elevii sportivi, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdteni.
(2) Elevii sportivi au dreptul la sanse egale de acces, de participare la pregtire si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.
(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.
(5) Elevii au dreptul sa se pregateasca in spatii adecvate desfasurarii activitatilor de pregatire si
competitionale cu respectarea normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza
contra incendiilor, sa fie adaptate Si sa respecte cerintele federatiilor de specialitate particularitatilor de
varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari
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SECTIUNEA 2
Drepturile elevilor sportivi
Art. 101 Elevii din cluburile sportive scolare au urmatoarele drepturi, specifice activitatii
sportive:
a) sa beneficieze de facilitatile scolare stabilite prin normele Ministerului Educatiei si Cercetarii;
b) sa foloseasca in mod gratuit echipamentul si materialele sportive puse la dispozitie de catre unitatea
de educatie extrascolara pentru pregatirea sportiva,
¢) sa participe la actiuni de pregatire sportiva (tabere, semicantonamente si cantonamente);
d) sa primeasca alimentatie de efort pentru activitatea sportiva, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
e) sa fie premiati in functie de performantele obtinute, conform normelor financiare in vigoare si in
limita bugetului aprobat;
f) sa fie selectionati in loturile nationale;
g) sa beneficieze de asistentd medicala, corespunzator reglementarilor in vigoare;
h) sa beneficieze de asistenta psihologica.

SECTIUNEA 3
Obligatiile elevilor sportivi
Art. 102 Elevii din cluburile sportive scolare au urmatoarele obligatii specifice activitatii

sportive:

a) s dovedeasca devotament pentru culorile clubului sportiv scolar;

b) sa tina la demnitatea de elev sportiv;

c) sa frecventeze cu regularitate lectiile de antrenament si sa se pregateasca temeinic pentru a obtine
performante din ce in ce mai inalte;
d) sa reprezinte cu cinste clubul sportiv scolar in competitiile interne si internagionale;
e) sa poarte insemnele clubului sportiv scolar;
f) sa respecte normele eticii sportive si ale spiritului de fairplay;
g) sa pastreze si sa utilizeze cu grija materialele si echipamentul sportiv Incredintat;

h) sa fie onesti, loiali, sd aiba o comportare civilizata;
1) sa fie corecti si disciplinati in relatiile cu colegii si cu personalul clubului sportiv scolar, la
antrenamente, pe terenurile de sport si in societate;
J) sa cunoasca si sa respecte regulamentele Intrecerilor sportive;
k) sa cunoasca si sa respecte regulile si normele pentru securitatea/protectia muncii (S.P.M.) si cele de
paza si stingerea incendiilor (P.S.L.);

1) sa efectueze examenul medical periodic;
m) sa respecte normele igienico-sanitare;

n) sa respecte toate prevederile documentelor incheiate cu clubul sportiv scolar;

0) sa nu foloseasca proceduri si substante interzise care pot imbunatati performanta sportiva;

p) sa respecte regulamentul intern si regulamentele ministerului;
q) sa incheie contracte si angajamente, la momentul legitimarii, cu clubul sportiv scolar, conform
anexei nr. 4.

SECTIUNEA 4
Recompensarea elevilor

Art. 103 (1) Elevii sportivi care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor sportive si
competitionala pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere 1n fata grupei si/sau 1n fata colegilor din unitatea de invatamant sau in fata consiliului
profesoral;
b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor
deosebite pentru care elevul sportiv este evidentiat;
C) burse de merit, indemnizatie sportive sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene, conform prevederilor
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in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a participa la tabere de pregatire centralizata organizate de federatiile de
specialitate si pentru a beneficia de activitatile desfasurate in cadrul proiectelor Erassmus +;

) premiul de onoare al Clubului Sportiv Scolar Targoviste.

(2) Performanta elevilor sportivi la concursuri si competitii oficiale nationale si internationale se
recompenseaza de catre federatiile nationale, organizatori, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de Invatamant.

(7) Unitatea de invatdmant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si
altele asemenea.

CAPITOLUL VII
Sanctionarea elevilor

SECTIUNEA 1 Sanctiuni

Art.104 (1) Elevii sportivi care incalca obligatiile asumate fatda de Clubul Sportiv Scolar
Targoviste, conform prezentului regulament, sau savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale
in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, pot fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile aplicabile elevilor sportivi sunt cele prevazute in Satutul Elevului, adecvate specificului
clubului sportiv scolar, la care se pot adauga sanctiuni prevazute in regulamentele federatiilor sportive
nationale pe ramura de sport si in regulamentul intern al clubului.

(3) Sanctiunile se comunica elevilor sportivi si parintilor acestora de catre conducerea unitatii de
educatie extragcolara.

(4) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa,

¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a bursei/indemnizatiei de efort de care
beneficiaza elevul sportiv;

d) mutarea disciplinara la o alta grupa din cadrul aceleiasi sectii din unitatea de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant, conform
legii;

1) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului grupei de sportivi este interzisa in
orice context.

(8) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. €)-h) beneficiaza de consiliere
scolara, interventie psihologica si psihoterapie.

(11) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de
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invatamant, profesorul informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

SECTIUNEA a 2-a Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art. 105 (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitétii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar,
cu modificarile ulterioare;
¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, 1n acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeaza 1n absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unititii de invatdmant si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (5) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de catre profesorul antrenor.

Art. 106 (1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului sportiv cu privire la
incélcarea regulamentelor 1n vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul antrenor al grupei din care face parte sportivul.
(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul profesoral.
(4) Sanctiunea este consemnata in registrul de procese-verbale al clubului.

Art. 107 (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuata, cu mengionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este
analizatd, aprobata si aplicatad de catre profesorul antrenor al grupei din care face parte sportivul.
(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul profesoral.

(4) Sanctiunea este consemnata in registrul de procese-verbale al clubului.

(5) Documentul continand mustrarea scrisa este inmanat elevului sportiv sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, In situatia in care acest lucru nu
este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 108 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei/indemnizatiei de efort se aplica
elevilor sportive pentru incélcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament
acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul grupei/echipei, iar profesorul antrenor propune sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul antrenor .

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatadmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in registrul de procese- verbale al clubului.
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(6) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei/indemnizatiei de efort este
inmanat elevului sportiv sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 109 (1) Mutarea disciplinara la o alta grupa din cadrul aceleiasi sectii, se aplica pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatdmant. (4)
In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in registrul de procese-verbale al consiliului de administratie al
unitatii de nvatamant.

(6) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire n termen de 5 zile lucratoare.

Art. 110 (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de
violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatdmant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult
de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul antrenor si directorul
unitatii de Tnvatdmant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in registrul de procese-verbale al consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatdmant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 111 (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru pentru comiterea unor fapte grave de
violentd sau pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare dar si pentru elevii sportivi care
absenteaza nejustificat de la 5 antrenamente sau de la o competitie oficiala si se Inmaneazd
parintelui/tutorelui legal sau elevului, dacd acesta a implinit 18 ani, sub semnatura.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul antrenor si directorul
unitatii de Tnvatdmant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatadmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in in registrul de procese-verbale al consiliului de administratie al
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unitdtii de Tnvatamant.

(6) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire n termen de 5 zile lucratoare.

Art. 112 (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului sportiv din Clubul Sporitv Scolar
Targoviste, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fara
drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere In anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant;
b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator;

Art. 113 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate
de invatamant se aplica pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoala sau elevilor sportivi care au inregistrat cel putin 10 de
absente nejustificate de la lectiile de antrenament, sau au absentat nejustificat de la 2 competitii
oficiale.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, n baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul antrenor si directorul
unitatii de Tnvatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului de administratie al unitatii
de Invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul grupei si in activitatile de pregatire-evaluare si competitionale.

Art. 114 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de
invatamant se aplica elevilor din Invatdmantul gimnazial, liceal care au fost exmatriculati pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare,
dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar s1 promovarea interculturalitdtii, constituita la nivelul
unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, Tn baza hotérarii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorulantrenor, directorul
unitdtii de Tnvatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza registrul de procese-verbale al consiliului de administratie al unitatii
de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.
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(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de pregatire-evaluare si competitionale.

SECTIUNEA 3
Pagube patrimoniale

Art. 115 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii
de Invatamant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fara capacitate
de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
(2) In cazul pierderii, distrugerii sau deteriorarii echipamentului sportiv primit gratuit, elevii sportivi
vinovati vor achita contravaloarea acestora.
SECTIUNEA 4
Contestare

Art. 116 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4)
lit. ¢)-1), se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul
legal al elevului consiliului de administratie al unitatii de Tnvatimant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de Tnvatdmant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

TITLUL VIII
BAZA MATERIALA SI FINANTAREA CLUBULUI SPORTIV
SCOLAR TARGOVISTE

Art. 117 (1) Pentru buna desfasurare a activitatii, Clubul Sportiv Scolar Targoviste beneficiaza
de baza sportiva proprie si de dreptul de acces, prioritar si in mod gratuit, in bazele sportive care
apartin unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat.

(2) Accesul in bazele sportive care apartin unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat se face dupa
desfasurarea propriilor activitati ale acestora, conform orarului si planului de invatamant, iar
programul de desfasurare al pregatirii sportive si competitiilor va fi stabilit de comun acord intre
conducerile celor doua unitati.

(3) Clubul Sportiv Scolar Targoviste poate inchiria, in conditiile legii si in limita fondurilor
disponibile, si alte baze sportive.

Art. 118 In cadrul Clubului Sportiv Scolar Targoviste functioneaz, cu respectarea prevederilor
legale, caminul sportiv si cantina /restaurant pentru elevii sportivi.

Art. 119 (1) Clubul Sportiv Scolar Targoviste este finantat de la bugetul de stat, de catre
Ministerul Educatiei prin ISJ Dambovita.

(2) Clubul Sportiv Scolar Targoviste poate fi finantate si de catre autoritatile administratiei publice
locale si judetene, prin hotarari proprii.

(3) Clubul Sportiv Scolar Targoviste poate incheia contracte cu finantatori, persoane fizice sau juridice
romane ori strdine, in sensul sustinerii financiare sau materiale a clubului si a elevilor sportivi.

42



TITLUL IX
PROTECTIA MUNCII, PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR, RESPECTAREA NORMELOR IGIENICO-
SANITARE

Art. 120 (1) La inceputul fiecarui an scolar, in Clubul Sportiv Scolar Targoviste se constituie
comisia pentru sandtatea si securitatea muncii i comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor,
respectarea normelor igienico-sanitare. Presedintii acestora se numesc prin decizii ale directorului
unitatilor de educatie extrascolara.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) asigurd instruirea si controleazd aplicarea normelor legale si
cunoasterea acestora de catre personalul didactic, personalul specific de ramurd, personalul
administrativ si auxiliar si elevii sportivi, pe baza de semnatura.

(3) Personalul de predare asigura instruirea elevilor sportivi cu privire la regulile si normele de
securitate/protectia muncii pe bazd de semndturd si controleazd starea de functionare a tuturor
aparatelor si instalatiilor sportive.

(4) Cluburile sportive scolare pot incheia contracte de prestari servicii cu firme specializate in
medicina muncii, securitate/protectia muncii i prevenirea si stingerea incendiilor.

Art. 121 (1) Controlul medical al elevilor sportivi este obligatoriu si se efectueaza o data la
sase luni sau ori de cate ori este nevoie si in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Profesorii/antrenorii si parintii/tutorii legali raspund de efectuarea controlului medical al elevilor
sportivi.

(3) Elevii sportivi care nu au efectuat controlul medical periodic nu pot participa la orele de
antrenament SpOI’tiV.

TITLUL X
EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.122 Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art.123(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate
de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdmant, prin raportare
explicitda la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generala a unitdtilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
Inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeazd si evalueazd calitatea managementului unitatilor de
invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot
desfasura activitatile profesionale curente
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Capitolul 11
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art.124 (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant
si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdtii in invatamantul
preuniversitar.

Art.125 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatamant se
infiinteaza comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art126 In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invitimant
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in invatamantul
profesional si tehnic.

Art.127 (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interni a
activitatii din unitatea de invatamant.

Capitolul 111
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art.128 (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generala a
unitatilor de invatdmant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invitimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

TITLUL Xl
PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul |
Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art.129 (1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului-sportiv sunt parteneri educationali
principali ai unitatii de invatamant.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatdmant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
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invatamant, pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art.130 (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la evolutia si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art.131 (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii
de invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

C) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intdlnirile programate cu profesorul antrenor ;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali Tn unitatile de invatdmant.

Art.132 Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei n vigoare.

Art.133 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de invatdmant implicat sau profesorul antrenor. Parintele/ Reprezentantul legal al copilului/elevului are
dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitatii de invatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitétii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul 11
Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 134 (1) Potrivit prevederilor legale, parintii sau reprezentantii legal instituiti au obligatia
de a colabora cu unitatea de educatie extrascolard in vederea realizarii obiectivelor educationale si de
performanta sportiva, de a asigura frecventa la orele de antrenament si la competitii a elevului sportiv.
(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, parintii
sau reprezentantii legal instituiti au obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
elevi din unitatea de invatamant.

(3) Parintii sau reprezentantii legali Incheie contracte si angajamente cu clubul, la momentul
legitimarii copilului , conform anexei 4-6 la ROF C.S.S. Targoviste.

(4) Parintii sau reprezentantii legal instituiti raspund material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitdtii de Invatdmant, cauzate de elev.

(5) ) Parintii sau reprezentantii legal instituiti au obligatia ca , cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
profesorul/antrenorul grupei/grupelor pentru a cunoaste evolutia copiilor lor.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul primar are
obligatia sa il insoteascd pand la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor-
orelor de antrenament si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(7) Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de invatamant la venirea si parasirea acesteia,
in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al a prescolarului sau al elevului din invatamantul obligatoriu are
obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de
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pregétire sportiva realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul
unitdtii de Tnvatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art.135 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a copiilor/elevilor
si a personalului unitatii de Invatamant.

Art.136 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor.

Capitolul 111
Adunarea generala a parintilor

Art.137 (1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii
legal instituiti ai copiilor/elevilor de la grupad/formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de Invatdmant privind activititile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi si nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai In prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art.138 (1) Adunarea generald a périntilor se convoaca de catre profesorul antrenor de catre
presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al
elevilor grupei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Capitolul IV
Comitetul de parinti al grupei/grupelor

Art.139 (1) In unititile de educatie extrascolard, la nivelul fiecirei grupe, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti al grupei/grupelor.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocatd de profesorul antrenor.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.In prima
sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe care le comunica
profesorului antrenor.
(5) Comitetul de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor grupei in adunarea generala a parintilor la nivelul clubului sportive scolar, in consiliul
reprezentativ al parintilor si in consiliul de administrtie al clubului sportive scolar si in relatiile cu
echipa manageriala.

Art. 140 Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor grupei. Deciziile se
1au cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
b) sprijind profesorul antrenor care asigura instruirea elevilor la grupa in desfasurarea taberelor,
cantonamentelor, activitatilor de pregatire centralizata si a celor competitionale atunci cand este
nevoie;
C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/grupelor
si unitatii de invatamant, atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare ori
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materiale, sustin programe de modernizare a activitdtii de pregatire sportive si a bazei materiale a
unitdtii de Tnvatamant;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul antrenor si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitdtii de Invatamant, conform hotararii
adunarii generale;

f) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extragcolare si extracurriculare, de consiliere si de orientare socioprofesionald sau de integrare sociala
a elevilor sportive.

Art. 141 Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si prin
acestea, 1n relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 142 (1) in baza hotirarii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustina,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale
in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant si a grupei . Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 143 (1) La nivelul fiecarui club sportiv scolar functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor, compus din presedintii comitetelor de parinti ale grupelor sportive.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adundrii generale a presedintilor comitetelor
de parinti pe grupd din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitdtii de invatdmant prin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat.

(3) La nivelul fiecdrei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor
din unitatea de Tnvatdmant, membri ai acesteia.

Art. 144 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza
in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupd caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii sdi, sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere ale unitétii si in comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total
al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o dati ulterioars, fiind
statutara 1n prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.
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(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 145 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

b) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

C) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

d) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

f) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

g) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

h) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare a carierei sportive sau de
integrare social a sportivilor care au terminat junioratul;

i) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

j) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

k) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si n cantine;

Art.146 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tarda si din
strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati de pregatire sau competitionale;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Capitolul VI
Angajamentul

Art.147 (1) Clubul Sportiv Scolar Targoviste incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in
momentul legitimarii elevilor sportivi, un angajament in care este inscrisa obligatia sportivului si a
reprezentantilor legali de a nu semna legitimarea pentru o alta structura sportiva, pe toata perioada
junioratului, decat cu acordul scris al C.S.S. Targoviste.

(2) Modelul angajamentului este prezentat in anexa 5 la prezentul regulament. Acesta este
particularizat prin decizia consiliului de administratie, dupd consultarea consiliului de parinti al unitatii
de Invatamant.

Art.148(1) Angajamentul este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din angajament se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti si care se ataseaza angajamentului.
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Art.149(1) Angajamentul va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Angajamentul se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal,
altul pentru unitatea de Invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
Angajament si urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute, de catre fiecare parinte sau
reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest
document.

Capitolul VII
Contractul educational

Art.150 (1) Clubul Sportiv Scolar Targoviste incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in
momentul legitimarii elevilor sportivi, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa 6 la prezentul regulament. Acesta este
particularizat prin decizia consiliului de administratie.

Art.151(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatdmant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractual educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza angajamentului.

Art.152(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei si beneficiarul
indirect, parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitétii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de Tnvatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in Contractul
educational si urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute, de catre fiecare parinte sau
reprezentantul legal si adoptd masurile care se impun in cazul incdlcdrii prevederilor cuprinse in acest
document.

Capitolul VIII

Scoala si comunitatea.
Parteneriate/Protocoale
intre unitatile de invatamant si alti parteneri educationali

Art.153 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul Clubului Sportiv Scolar Targoviste, in
vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art.154 Clubul Sportiv Scolar Targoviste poate realiza parteneriate cu unitdti scolare
preuniversitare si universitare, asociatii, structuri sportive, fundatii, organisme economice si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art.155 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
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(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate Tn munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art.156 (1) Unitatile de 1invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitétii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de invatdmant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.

Art.157 Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati
comune cu unitdfi de Tnvatamant sau cluburi sportive din strdinatate, avand ca obiectiv principal
schimbul de experienta in domeniul de activitate, si participarea la competitiile internationale.

Titlul XI1
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.158 In Clubul Sportiv Scolar Targoviste este interzisa constituirea de fonduri de protocol
sau a oricdrui alt fond.

Art.159 (1) In Clubul Sportiv Scolar Targoviste sunt interzise fumatul, precum si utilizarea
tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) In unitatea de invatimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitatea de invatimant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participarii
la jocuri de noroc.

(4) In unitatea de nvatimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin
automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991
pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In timpul orelor de antrenament este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie
de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul
cadrului didactic, in situatia folosirii lor n procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor
de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate, setate astfel incat sa nu deranjeze
procesul instructive-educativ.

Art.160 In cadrul cluburilor sportive scolare comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii fsi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 161 Personalul didactic de predare din cluburile sportive scolare, convocat de federatiile
sportive de specialitate in loturile nationale, beneficiaza de rezervarea catedrei si de drepturile salariale
conform legislatiei in vigoare.

Art. 162 Pentru participarea la cantonamente si tabere sportive, competitii sportive oficiale si
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neoficiale si pentru alte activitati educative extragcolare, desfasurate 1n tara si In strainatate, cluburile
sportive scolare pot folosi mijloacele de transport in comun proprii.

Art. 163 Activitatile specifice desfasurate de catre personalul de predare in zilele de sambata si
duminica se introduce in norma didactica.

Art. 164 In situatii exceptionale, modificarea planurilor de scolarizare de la cluburile scolare se
poate efectua pana la data de 1 octombrie a anului scolar respectiv, cu aprobarea consiliului de
administratie al ISJ.

Art. 165 In termen de 3 zile de la promovarea la grupa de avansati, elevii sportivi, impreuna cu
parintii/tutorii lor legali, incheie cu conducerile unitatilor de invatamant un angajament, conform
anexei nr.5. Angajamentul prevede obligatiile sportivilor si ale parintilor/tutorilor legali ai acestora fata
de clubul sportiv scolar, in momentul cand acestia solicita transferul sportiv la structurile sportive
aflate 1n afara sistemului de invatdmant preuniversitar.

Art. 166 In unitatea de invatamant este interzisi orice forma de discriminare a copiilor/elevilor
si a personalului din unitate.

Art.167 Anexele 1, 2, 3, 4, si 5 fac parte integranta din prezentul regulament.

Director,
Prof. Catalin Tanase

Data,
06.10.2025
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ANEXE

Anexa 1
PLAN DE INVATAMANT C.S.S. TARGOVISTE
PREGATIRE SPORTIVA
PLAN CADRU DE PREGATIRE

Grupa Incepitori Avansati Performanta

Nr. de ore saptdmanal 4-6-8 8-10-12 12-14-16-18

Anexa 2

GRUPA-NR.ORE/SAPTAMANA

FACTORII DE ANTRENAMENT incepitori 4,6,8 |Avansati 8,10,12 |Performantal2,14,16
PREGATIRE FIZICA 60% 25-30% 20-30%
PREGATIRE TEHNICA 40% 40-60% 40-60%
PREGATIRE TACTICA - 5-10% 5-25%
PREGATIRE PSIHOLOGICA - 5% 5 %
PREGATIRE TEORETICA - 5% 5%

NOTA:

Procentajele mentionate se aplica diferentiat, in functie de:
- specificul ramurii de sport;
- nivelul de pregatire al alevilor;
- perioada de pregatire;
Pregatirea teoreticd si psihologica se realizeaza continuu si diferentiat in procesul de antrenament,
indiferent de nivelul grupei.
Activitatea elevilor din cluburile sportive scolare se organizeazd pe ramuri de sport, pe grupe si
niveluri de pregatire sportiva.
Pentru pregétirea sportiva se acordd un numar de ore diferentiat, dupd cum urmeaza:
- grupa de incepatori - 4,6,8 ore;
- grupa de avansati - 8,10,12 ore;
- grupa de performanta -12,14,16 ore;,
Normarea unei grupe de performantd cu 18 ore de pregitire sportivd saptdmanal se poate face
pentru atletism, gimnasticd artistica si inot, cu respectarea urmatoarelor conditii:
- sd aiba Tn componenta sa sportivi si obiective de performanta de nivel national si international.
- clubul sd dispuna de conditii organizatorice si materiale care sd permita efectuarea pregatirii cu
majoritatea grupei in mod constant, realizand numarul de ore acordate.
- sd aiba posibilitatea de corelare a programului scolar cu cel de pregatire sportiva.
oferite de bazele sportive si de timpul liber al elevilor.
Durata lectiei de antrenament pentru grupele de Incepdtori, avansati, performanta, este de 2 ore cu o
activitate practica de 90-120 minute.
Norma de predare a cadrului didactic/antrenorului se poate constitui din grupe de categorii diferite,
la nivelul Clubului Sportiv Scolar Targoviste.
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Anexa 3

NORMATIVE

privind numarul elevilor in grupe, varsta si durata de pregétire pentru grupele de incepatori din
cadrul C.S.S. Targoviste (prevederi minimale)

Nr. c e .. Nr.elevi inscrisiin | Varsta optima |Durata de mentinere in
Disciplina sportiva NN . <ot .

crt grupa (minim) (ani) pregatire (nr.ani)

1. ATLETISM 10-14 09-10 3-4

2. BASCHET 14-18 08-10 2-3

3. FOTBAL 20-24 06-10 2-3

4. HANDBAL 16-20 08-10 3-4

5. JUDO 10-14 07-10 2-3

6. LUPTE LIBERE 10-14 08-11 2-3

7. VOLEI 14-18 08-11 3-4

NORMATIVE

privind numarul elevilor in grupe, varsta si durata de pregatire pentru grupele de avansati din
cadrul C.S.S. Targoviste (prevederi minimale)

Nr. c . Nr.elevi inscrisi in | Varsta optima | Durata de mentinere
Disciplina sportiva < e e - - g S
crt. grupa (minim) (ani) in pregatire (nr.ani)
1. ATLETISM 08-12 11-14 2-3
2. BASCHET 12-16 11-14 2-3
3. FOTBAL 18-22 11-15 2-3
4. HANDBAL 14-18 11-15 2-4
5. JUDO 08-12 11-14 2-3
6. LUPTE LIBERE 08-12 12-16 2-3
7. VOLEI 12-16 12-18 2-3

NORMATIVE

privind numarul elevilor in grupe, varsta si durata de pregatire pentru grupele de performanta
din cadrul C.S.S. Targoviste (prevederi minimale)

Nr. . . Nr.elevi inscrisi in | Varsta optima|Durata de mentinere in
Disciplina sportiva NN : gt .

Crt. grupa (minim) (ani) pregitire (nr.ani)

1. ATLETISM 06-10 Mentinerea elevilor 1n  grupele de

2. BASCHET 12 performantd se face pand la absolvirea

3 FOTBAL 16-20 ciclului superior al Tnvatamantului liceal

y HANDBAL 14 sau, dupa caz, pana la sfarsitul varstei de

5. JUDO 06-10 juniorat.

6. LUPTE- LIBERE 06-10

7. VOLEI 12
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Anexa 4
Ministerul Educatiei
Unitatea de Invatamant: C.S.S.Targoviste

Disciplina:
Profesor/Antrenor:
Nr. de inreg. /data:
Avizul medical:
Se aproba.
Director,
Domnule director,
Subsemnatul , elev la , localitatea
, clasa , va rog sd-mi aprobati inscrierea si legitimarea ca elev sportiv la C.S.S.

Targoviste, d1s01p11na , incepand cu data de
Ma anga_]eZ sa respect toate obhga‘;ule ce-mi revin conform prevederilor Regulamentulm de
organizare si functionare a Unitatilor de educatie extragcolara/ cluburilor sportive scolare, arobat prin
Ordinul ministerului educatie nr. 6224/2023.
DATE PERSONALE :

Data nasterii (ziua, luna, anul) , localitatea ,

domiciliul :

Certificat de nastere/B.I/C.I.: seria  , Nr. , cliberat la data de
, de catre

Numele si prenumele parintilor (sustinatorilor legali):
Tata: ,
Mama:

Telefon acasa: , serviciu:

Semnatura elevului, Semnatura parintelui, Semnatura profesorului

Reconfirmarea inscrierii Semnatura Profesorului( antrenorului)

Anul
Anul
Anul
Anul
Anul
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Anexa 5
Ministerul Educatiei
Unitatea de Invatamant: C.S.S.Targoviste

Disciplina:
Profesor/antrenor:
Nr. De inreg. /data:

Se aproba,

Director

L.S.
ANGAJAMENT
Subsemnatul/a,......................... ,posesor/e al/a C.L seria..., Nr...ooon..... ,

CNP..ooeii ,eliberat de....................... , la data de.............. , avand domiciliul stabil
In Jocalitatea........ccoovvviiisy St JNr....., bl....... , SC....,
et....,ap..., tel............o... sjude.coi , in calitate de parinte (tutore legal) al sportivului
(SPOILIVEI). ..o e , legitimatie nr. .........cc....... , posesor al C.I.
seria....., Nr............... y, CNP.oo , eliberat de................. , la data........... ,
certificat de nastere nr................... , eliberat de ...................... , la data ............. , sportiv
(sportiva) la grupa.................., disciplina sportiva............................, a Clubului Sportiv Scolar

Targoviste, str. Maior Spirescu, nr. 5, jud. Dambovita.
Fata de sus numita unitate de educatie extrascolara si recunoscandu-ne capacitatea legald
pentru prezentul document, ne angajam:

1) fiul (fiica) mea, pe perioada cat este sportiv (d) si incd doi ani competitionali dupa terminarea perioadei
de scolarizare, va semna legitimarea pentru orice altd structura sportiva din afara sistemului
preuniversitar, numai cu acordul scris al conducerii Clubului Sportiv Scolar Targoviste pentru care
semnam acest angajament;

2) nerespectand prevederea de la punctul 1) ne obligdm, atat eu cat si fiul (fiica) mea, sa suportam
contravaloarea tuturor cheltuielilor aferente pregatirii sportive a fiului meu (fiicei mele), pe toata
durata inregistrarii in evidentete Clubului Sportiv Scolar Targoviste.

Prezentul angajament a fost incheiat in patru exemplare pentru: Clubului Sportiv Scolar
Targoviste, profesor antrenor, parinte (tutore legal), sportiv (&).

Semnatura, Semnatura, Semnatura profesorului,
Périnte (tutore/sustinator legal), Sportiv(a),
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Anexa 6

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA
CLUBUL SPORTIV SCOLAR TARGOVISTE
‘\‘\I):l\:IIY; l\[\\ :yv |\l ‘”!I\\'\\ \l"\v‘,.‘ n l i A-.yxlv‘ I) ) ' ]; :V'.!‘:N’ 1e l"fc" i R S

WWww. csslaroovnsto ro

Nr......... Lo,

Avdnd in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, ale
Regulamentului de organizare si functionare a cluburilor sportive scolare, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6224/2023, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. CLUBUL SPORTIV SCOLAR TARGOVISTE cu sediul in Targoviste, Str. Maior Spirescu nr. 5,
reprezentati prin director, domnul profesor CATALIN TANASE

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnUI ............oooiiiiiii i ,

parinte/tutore/sustinator legal al elevulul SPOTLIV ......cceiiiiiiiiiiiiiiieee e cu
AOMICTIIUL TN ettt et e a ettt a et e st e e se et e e b e e bt enbe e nnes
3. Beneficiarul direct al educatiel, ..............cccoooveiiiiiiiiie e , elev sportiv

I1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de pregatire
sportiva si cel competitional prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, in Regulamentul de organizare si
functionare a cluburilor sportive scolare si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatdmant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamdnt se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de pregatire si cel competitional;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din Clubul Sportiv Scolar Targoviste sa aiba o {inuta morald demna, in concordanta cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor sportivi, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd socialda/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;
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g) sa se asigure ca personalul din Clubul Sportiv Scolar Targoviste nu desfasoara actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a elevului sportiv-, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din Invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic elevii;

J) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii sportivi direct, corect §i transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare de obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/tutorii/sustinatorii legali cu privire la evolutia sportiva, rezultatele la
probele de control si cele obtinute in competitii, prezenta si comportamentul la antrenamente si
competitii ale elevului sportiv;

1) sa desfasoare activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun moment in pericol
sdndtatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii de
invatamant;

m) sa se asigure ca 1n unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios;

n) sa solicite acordul parintilor/tutorilor/sustindtorilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a copilului/elevului in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incélcarea de cétre elevii sportivi a prevederilor
Statutului elevului, ale Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului intern al C.S.S.
Targoviste, precum si ale regulamentelor Federatiilor Nationale de specialitate.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului sportiv are urmdtoarele obligatii:

a) asigurd frecventa la antrenamente si competitii a elevului sportiv pe toata durata anului scolar,
inclusiv 1n vacantele scolare ;

b) incheie contracte si angajamente cu clubul, la momentul legitimarii copilului , conform anexei 4-6
la ROF CSS Targoviste.

C) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului sportiv in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti copii/elevi sportivi din colectivitate;

d) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree
etc.);

e) ia legatura cu profesorul antrenor cel putin o datd pe luna, pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului sportiv;

f) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul C.S.S. Targoviste, cauzate de elev;
g) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Scolar
Targoviste;

h) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

I) asigura comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea asigurarii
participarii, in conditii optime, a copilului/elevului la procesul de pregatire si cel competitional.

J) 1si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale copilului/elevului minor, conform
cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

k) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara copilului/elevului, in
situatiile prevazute de cadrul legal;

I) sa participe, on-line sau fizic, la sedintele cu parintii;

m) sd asigure tinuta necesara, pentru procesul de antrenament si cel competitional.

3. Elevul are urmadtoarele obligatii:
a) de a se pregati temeinic pentru a-si indeplini obiectivele de pregatire si cele de performanta stabilite
la nivelul fiecarei grupe si individual si de a obtine performante din ce in ce mai Inalte ;

b) de a frecventa cu regularitate lectiile de antrenament, cu exceptia situatiilor in care starea de
sandtate nu permite acest lucru;
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c) de a se prezenta si participa la toate competitiile stabilite de catre profesorul antrenor si conducerea
clubului, conform calendarelor competitionale ale federatiilor de specialitate, cu exceptia situatiilor in
care starea de sanatate nu permite acest lucru;

d) de a cunoaste si respecta regulamentele intrecerilor sportive;

e) de a purta Insemnele Clubului Sportiv Scolar si de a reprezenta cu cinste clubul in competitiile
interne si internationale;

f) de a respecta normele eticii sportive si ale spiritului de fairplay;

g) de a pastra si utiliza cu grija materialele si echipamentul sportiv incredintat;

h) de a fi corecti, disciplinati si civilizati in relatiile cu colegii si cu personalul clubului sportiv scolar,
la antrenamente, pe terenurile de sport si in societate;

1) de a cunoaste si respecta regulile si normele pentru securitatea/protectia muncii (S.P.M.) si cele de
paza si stingerea incendiilor (P.S.1.);

J) de a efectua examenul medical periodic;

K) de a respecta normele igienico-sanitare;

1) de a respecta toate prevederile documentelor incheiate de reprezentantul legal al acestuia, cu Clubul
Sportiv Scolar Targoviste;

m) de a nu folosi proceduri si substante interzise care pot imbunatati performanta sportiva;

n) de a respecta regulamentul intern si regulamentele Federatiilor Nationale de specialitate;

0) de a incheia contracte si angajamente cu clubul, la momentul legitimarii, conform anexei 4-5-6 la
ROF C.S.S. Targoviste.
p) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale sportive, didactice si
mijloace de invatamant, mobilier si aparatura sportiva, mobilier sanitar, spatii de pregatire sportiva
etc.) sau din alte locatii in care se desfasoara activitatea de pregatire si cea competitionald, spatii de
cazare $i masd, mijloace de transport;

r) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

s) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

s) de a nu detine/consuma/comercializa, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in
perimetrul unitdtii de invatamant sau in afara lui;

t) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant sau a locatiilor de desfasurare
a competitiilor sportive , de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie,
petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a sportivilor, antrenorilor, oficialilor si a
personalului unitatii de invatamant;

t) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

u) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi,
adversari, antrenori, oficiali si personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

v) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia, in timpul desfasurarii antrenamentelor si competitiilor;

x) de a nu parasi locul de desfasurare al antrenamentului, competitiei, fara avizul profesorului
antrenor.

V. Raspunderea disciplinara

1. Nerespectarea obligatiilor de citre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile
partilor, punctul 3 , poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de
sanctiuni, cu respectarea prevederilor Statutului elevului, ale Regulamentului de organizare si
functionare al CSS Targoviste si ale regulamentelor Federatiilor Nationale de specialitate.

2. Raspunderea pentru pagubele materiale produse de beneficiarii primari ai educatiei se
exercita in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil., republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare, cartea a V- a, titlul 11, capitolul IV, sectiunile 3si 4, in
masura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal , cu
modificarile s i completarile ulterioare.

58



VI Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita
de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisi prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire si se considerd primita de destinatar la data mentionata de
oficiul postal primitor pe aceastd confirmare. In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se
inregistreaza la unitatea de Invatimant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului.
Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in
considerare doar in situatia Tn care parintele/tutorele/sustindtorul legal manifesta dificultate in ceea ce
priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe toata durata desfasurarii activitatii sportive si competitionale a elevului
sportiv in cadrul Clubului Sportiv Scolar Targoviste.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de Invatdmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatdamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, ale
Regulamentului de organizare si functionare a cluburilor sportive scolare, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6224/2023, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Incheiat astizi, ............... , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.
CLUBUL SPORTIV SCOLAR TARGOVISTE PARINTE/REPREZENTANT
LEGAL
Director
CATALINTANASE e
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TABEL NOMINAL CU PERSONALUL CLUBULUI SPORTIV SCOLAR

TARGOVISTE
NR. Am luat la
CRT. NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA NORMA cunostiinti
1. [TANASE CATALIN Prof. gr. | - baschet - director 1
2. |[TRANDAFIRESCU GABRIELA |Prof. doctor — baschet — dir. adj. 1
3. [PAUN ANDREEA Prof. gr.l - baschet 1
4. |TANASE DAIANA Prof. deb. — baschet 1
5. [PATRASCAN CORNEL Prof. gr. | — atletism 1
6. |PRODAN MIHAI Prof. gr.l - atletism 1
7. |BADICEANU MARIUS Prof gr. Il - atletism 1
8. |[CURTI PETRICA Prof deb. — atletism - 1
9. IMUSA ROMEL Profgr 1 -judo 1
10. |GOGU DRAGOS Prof gr. 11 — judo 1
11. [FILIP GEORGIANA Prof gr. I - lupte 1
12. |FILIP MARIN Prof def. — lupte 1
13. [CROITORU NICOLAE Prof gr. | — fotbal 1
14. [TATARANU MIHAI Prof gr. | — fotbal 1
15. [PANA ALEXANDRU Prof. gr.l. — fotbal 0,5
16. [DUMITRASCU GHEORGHE Prof. deb. — fotbal 1
17. PETRESCU MIRCEA Prof. gr.l. — fotbal 0,20
18. NEAGU MARIN Prof. deb. — fotbal 0.30
19. |JATANASIU ION Prof. gr.l - volei 1.50
20. [PARVU SORINA Prof. gr. | - volei 0.50
21. |[APOSTOL ADRIAN Prof. gr | - handbal 1
22. |OPREA OTILIA Prof. def. — handbal 1
23. |OPREA DIONIS Prof. def. — handbal 1
24. IPARNIA OVIDIU Prof. gr. | — baschet 0.50
25. IMANICA ROMEO Prof. gr. | — baschet 0,50
26. [MATUSESCU OANA Administrator financiar sef 1
27. JANICA ALEXANDRU Administrator Sala Sediu C.S.S. 1
28. JATANASIU GABRIELA Administrator Camin cantina C.S.S. 1
29. INICULESCU CRISTINA Secretar 1
30. BACHES CLAUDIU Instructor sportiv 1
31. BRAGUTA ELENA Muncitor Il - Bucitireasa 1
32. ROTARU MIHAELA Muncitor Il - Bucatareasi 1
33. [TOMA GEORGE CORNEL Sofer 1
34. |ILIESCU CRISTIAN Sofer 1
35. [PORUMBOIU SORINA ingrijitor Ciimin C.S.S. 1
36. |GRIGORE MARIN ingrijitor Sali C.S.S. 1
37. PORUMBOIU MARIAN Paznic — Camin C.S.S. 1

Data,

06.10.2025

Director,

Prof. Catalin Tanase
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