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REGULAMENTUL
INTERN

al Clubului Sportiv Scolar Targoviste

TITLUL | - Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament Intern cuprinde reguli si norme de conduitd necesare
Acest regulament la nivelul Clubului Sportiv Scolar Targoviste cuprinde:

a.) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b.) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;

c.) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d.) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e.) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f.) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g.) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h.) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

I.) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

(2) Scopul prezentului R.I. este acela de a asigura functionarea institutiei in conditiile
unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante
institutionale si individuale a angajatilor, avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;

¢) principiul respectarii eticii profesionale;

d) principiul libertatii academice;

e) principiul egalititii de sanse si de tratament;

f) principiul solidaritatii;

g) principiul transparentei;

h) principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor profesionale, sociale, culturale, economice, etc. ;

1) principiul raspunderii personale fatd de institutie si fatd de societate, pentru
activitatea desfasurata in orice plan: didactic, stiintific, administrativ etc.

J) principiul libertdtii de gandire si al independentei fatda de ideologii, dogme
religioase si doctrine politice;

1) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.



Art. 2

(1)Regulamentul Intern al Clubului Sportiv Scolar Targoviste a fost elaborat in
conformitate cu:

e Legeanr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar.

e Ordinul ministrului educatiei nr. 5726 din 12 august 2024

e Ordinul ministrului educatiei nr. 6224 din 4 septembrie 2023

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie
2007, modificat prin:

o Ordonanta de Urgentd a Guvernului 65/2005, privind modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003, publicata in Monitorul Oficial nr. 576 din 05.07.2005;

o Ordonanta de Urgentda 65/2005 a fost deasemenea modificatd prin Legea de
aprobare 371/2005 (publicatd in Monitorul Oficial nr.1.147 din 19 decembrie 2005);
o Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.55/2006 care a modificat si completat
Legea 53/2003 privind Codul Muncii (fiind publicata in Monitorul Oficial nr.788 din
18 septembrie 2006);

o Legea 94/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 55/2006
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in
Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 2007;

o Legea 237/2007 privind modificarea alineatului (1) al articolului 269 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr. 497 / 25.07.2007;

o Legea nr. 202/2008 din 21/10/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 728 din
28/10/2008, actul intrand in vigoare la data de 31 octombrie 2008;

o Ordonanta de Urgentd a Guvernului 148/2008 pentru modificarea Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, publicata in Monitorul Oficial nr.765 Partea I din
13.11.2008;

o Legea 331/2009 care a modificat lit.e) a alin.(1) al art. 276 din Legea 53/2003 -
Codul Muncii, fiind publicata in Monitorul oficial, Partea | nr. 779 din 13/11/2009,
actul intrand in vigoare la data de 16 noiembrie 2009;

o Legea 49/2010 a modificat art.56 si 61 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, fiind
publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 195 din 29/03/2010;

o Legea 40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicata
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 225 din 31 martie 2011;

o Republicarea Codului Muncii si renumerotarea acestuia, in Monitorul Oficial nr.
0345 din 18 Mai 2011,

e Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, publicata in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 646 din 26/07/2006;

e Ordinul nr. 1456 din 28 august 2020 - NORME DE IGIENA din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

e Ordinul M.E. nr. 4.0550 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere,

de indrumare si control si al personalului de cercetare din Tnvatamantul de stat.

e OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, asa cum a fost
modificata si completatd ulterior prin Legea nr. 25/2004 si OUG 158/2005; au fost
luate in considerare inclusiv Normele Metodologice ale OUG 96/2003;



o Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicatd in Monitorul Oficial
654/1999;

e OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate, asa cum a fost modificatda si completatd ulterior prin OG 1/2006, OG
35/2006, Legea 399/2006, OUG 91/2006;

e OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului asa cum a
fost modificatd si completatd ulterior prin OG 1/2006, OUG 44/2006, Legea
508/2006, Legea 7/2007, OUG 118/2008, Legea 257/2008, OUG 226/2008, HG
1662/2008;

o Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei,
asa cum a fost republicatd in temeiul art. III din OUG 56/2006 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 202/2002, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1,
nr. 768 din 8 septembrie 2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
507/2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 10 din 8 ianuarie
2007; Legea 202/2002 a fost republicatd a doua oarda in Monitorul Oficial, Partea I,
nr. 150 din 01.03.2007;

e OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre
femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri
si servicii publicata in Monitorul Oficial nr.385 din 21.05.2008;

(2) Orice revizuire sau completare ulterioara a Regulamentului Intern va trebui sa
aiba in vedere eventualele modificari intervenite in legislatia specifica domeniului de
activitate al Clubului Sportiv Scolar Targoviste sau completdri convenite cu
sindicatele semnatare ale CCM in scopul unei cat mai bune respectari a art.1.

Art. 3 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Clubului Sportiv
Scolar Targoviste, indiferent de durata contractului de muncd sau de modalitatile in
care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in
perioada de proba.

Art. 4 — Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor
detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul organizatiei pe perioada
detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul organizatiei le revine
obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplind stabilite de catre angajatorul
acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi
desfasoara activitatea pe parcursul delegarii.



TITLUL Il - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor

Capitolul | - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 5 — Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si regulile de functionare a unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
si contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel de ramura de activitate,
sau de unitate, respectiv contractului individual de munca;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu prin
reprezentanti avizati,

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare inclusiv a actelor si faptelor de
discriminare si/sau hartuire institutionala si personalda si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului
regulament;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individualda, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

g) sa stabileasca schema de personal a unitatii;

Art. 6 — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca, asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca si asupra modului in care se realizeaza
normarea muncii si normativele in vigoare;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sa comunice semestrial salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor secrete, care, prin divulgare, sunt de naturda sd prejudicieze
activitatea unitatii;

d) Sa acorde salariatilor, in intervalul de timp convenit cu acestia, toate drepturile
ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele colective de munca
aplicabile si din contractele individuale de munca;

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicali semnatari ai CCM in privinta oricarei
decizii susceptibile sa afecteze drepturile si interesele acestora;

f) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) Sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a
acestuia, cat si registrul general de intrare iesire a documentelor;

h) Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei
minime prevazutd in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
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calitatea de salariat a solicitantului, respectiv, daca este cazul, retributia/veniturile
obtinute de el in Clubului Sportiv Scolar Targoviste;

1) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea
normelor legale in domeniul securitatii muncii.

K) Sa respecte timpul de muncad convenit si modalitatile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna
corespunzator.

I) sd asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv
descurajand preventiv si corectiv actele si faptele de discriminare si/sau hartuire
institutionala si personala si, in general, reaua-credinta;

m) sa elibereze legitimatii pentru toti salariatii, care sa ateste calitatea de angajat al
Clubului Sportiv Scolar Targoviste, cu confirmare anuala a valabilitatii acesteia.

n) sa-si asume raspunderea pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date in
cadrul Clubului Sportiv Scolar Targoviste si in afara acesteia;

0) sa creeze conditiile de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor si imprejurarilor
care pot genera pagube si abateri disciplinare.

p) sa respecte politicile de echitate si etica, cuprinse in Codul de etica si deontologie
profesionala aprobat;

q) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii
fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;

r) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare; si contractelor colective de munca;

S) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare.

t) Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

u) Sa despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legaturd cu serviciul, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de catre parti sau de catre
instanta de judecatd competenta.

V) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de
prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea,
executarea si incetarea contractului individual de munca.

W) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a
hartuirii sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a
prevederilor prezentului regulament pentru prevenirea oricarui act de discriminare
bazat pe criteriul de sex, etnie, apartenenta religioasa,

Art. 7 — Obligatiilor personalului de conducere

Persoanele care asigura conducerea societatii, in afara obligatiilor ce le incumba in
virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale
persoanelor salariate.



Art. 8 (1) Conducerea Clubului Sportiv Scolar Targoviste se angajeaza sa informeze
permanent angajatii, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

- starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al
institutiei;

- deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munca, in special atunci cand existd o amenintare la
adresa locurilor de munca.

(2) Clubul Sportiv Scolar Targoviste 1isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii,
comunicarea informatiilor calificate drept secrete, care, prin divulgare, sunt de natura
sa prejudicieze activitatea unitatii.

(3) Directorul unitatii are obligatia sa prezinte anual, un raport privind starea unitatii.
Raportul este facut public la avizierul scolii. Acest raport include cel putin:

1) situatia financiara a scolii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

2) situatia personalului institugiei;

3) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul scolii;

4) situatia posturilor vacante;

5) rezultatele obtinute la nivelul fiecarei sectii

Consiliul de administratie valideaza raportul mentionat mai sus, in baza referatelor
realizate de comisiile sale de specialitate.

Capitolul Il — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 9 (1) In cadrul Clubului Sportiv Scolar Targoviste isi desfisoard activitatea
urmatoarele categorii de salariati:

- personal didactic ;

- personal didactic auxiliar;

- personal administrativ;

(2) Persoanele didactice asociate sunt salariati care efectuezaza activitatea didactica
in sistem plata cu ora sau cumul. Acestea au in relatia cu Clubul Sportiv Scolar
Targoviste drepturi si obligatii similare cu ale cadrelor didactice cu functia de baza in
Clubul Sportiv Scolar Targoviste cu privire la activitatea didactica, mai putin dreptul
de a alege si de a fi ales si dreptul de a beneficia de prime.

(3) Salariatii, indiferent de categoria din care fac parte, pot avea functia de baza in
Clubul Sportiv Scolar Targoviste sau cu baza declarata la alt angajator.

(4) Salariatii Clubului Sportiv Scolar Targoviste au drepturi si obligatii care decurg
din legislatia in vigoare, din prevederile contractului colectiv de munca aplicabil,
precum si din prezentul Regulament Intern;

(5) Persoanele care sesizeaza si reclama incalcari ale legii in cadrul scolii, beneficiaza
de protectie, conform Legii nr.571/2004.

Art. 10— Drepturile salariatilor
Drepturile salariatilor se refera in principal la:
a) dreptul la salarizare corespunzatoare pentru munca depusa, in acord cu prevederile
contractului individual de munca;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
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e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate i sanatate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

J) dreptul la negociere colectiva si individuala;

K) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natura grevista;

I) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat si sa exercite, in mod liber, orice
mandat in cadrul acestora;

m) dreptul la petitie;

n) dreptul la protectie institutionala fatd de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau
injuste, inclusiv de discriminare si/sau hartuire;

0) dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de invatamant, de
cercetare, sportiva, culturala si socialda a Clubului Sportiv Scolar Targoviste

p) dreptul la protectie in caz de concediere.

q) dreptul de a infiinta si a se asocia in organizatii profesionale nationale si
internationale.

r) dreptul de a fi consultati si de a-si da avizul, prin reprezentantii sindicali, in toate
problemele de natura celor prevazute mai sus precum si in orice alte situatii.

Art. 11 — Obligatiile salariatilor

(1) Obligatiile salariatilor se referd in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau,
dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si contractului
individual de munca.

b) obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii n unitate si de a respecta
secretul de serviciu definit conform prevederilor HG nr. 781/2002 privind protectia
informatiilor secrete de servicius,.

c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament,
Contractul colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca.

d) posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina
si in legdtura cu munca lor; aceastd raspundere va fi stabilitd de catre instanta de
judecatd competenta.

e) obligatia de a respecta ctica profesionala;

f) obligatia de a da dovada de respect si buna-credinta in raporturile cu institutia si
cu colegii si, implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de hartuire si/sau
calomnie;

g) obligatia de a respecta masurile instituite la nivelul unitatii pentru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale 1n domeniul securitatii
muncii.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului.
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TITLUL 111 — Incheierea contractului individual de
munca

Capitolul | - Incheierea contractului individual de munca

Art. 12 - Generalitati

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin intocmirea contractului individual de munca in forma scrisd, in limba
romand, anterior inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor
legale la momentul primirii la munca.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca,
oricare dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni.

Art. 13 — Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de
munca
Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele
obligatii:
(1) Sa informeze persoana care solicita angajarea cu privire la clauzele esentiale pe
care intentioneaza sd le inscrie in contract. Obligatia de informare se considera
indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca
sau a actului aditional, dupa caz. Informarea va cuprinde cel putin urmadtoarele
elemente care se vor regasi, obligatoriu si in continutul contractului individual de
munca:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative si atributiile postului;
e) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
g)in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;
h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
1) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
J) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
K) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana,
I) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;
m) durata perioadei de proba, dupa caz.
(2) sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa 11 prezinte certificatul medical care
constatd faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective;
(3) sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;
(4) sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca
indeplineste conditiile legale cerute n acest scop:
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a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si a domiciliului,
sau permisul de munca, dupa caz;

b) actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru functia
(meseria) ce urmeaza a o exercita;

c) adeverinta de la angajatorul precedent, care sa ateste activitatea desfasurata de
acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate;

d) dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;

e) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in
vederea ocuparii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;

- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;

- recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se
incadreaza pentru prima data, de la unitatea de invatamant, etc..

Art. 14 — Clauze specifice in contractul individual de munca

(1) In afara clauzelor esentiale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de confidentialitate;

Art. 15 — Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului
individual de munca si dupad incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de
care au luat cunostintd in timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

Capitolul 11- Modificarea contractului individual de munci

Art. 16 — Modificarea prin acordul partilor

(1) Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de

munca se poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile

expres prevazute de lege si retinutd in prezentul Regulament (acte aditionale,

informare, etc.).

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre

urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de munca,

angajatorul este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra prevederilor

contractuale pe care intentioneaza sa le modifice urmand ca in maxim 20 de zile

lucratoare de la data incunostintarii in scris a salariatului, angajatorul sa procedeze la

incheierea unui act aditional la contractul individual de munca, care isi va produce
12



efectele de la momentul intocmirii acestuia, in forma scrisd si semnarii lui de catre
cele doua parti contractante.

Art. 17 — Modificarea unilaterala a contractului individual de munca (delegarea
si detasarea)

(1) Exceptional, modificarea unilaterald a contractului individual de muncad este
posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute expres de lege.

(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare.

(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrdri sau sarcini corespunzator
atributiilor de serviciu (in conformitate cu prevederile fisei postului / a atributiilor
stabilite In contractul individual de muncd) in afara locului de munca negociat in
contractul individual de munca. Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel
mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive
de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul
salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinard a acestuia. Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului
in momentul prezentdrii de catre acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de
delegare se acorda in cuantumul negociat, cu respectarea prevederilor legale.

(4) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporarda a locului de
muncd, pe o perioadd de cel mult un an, din dispozitia angajatorului, la un alt
angajator, in scopul executirii unor lucriri in interesul acestuia. In cazul in care prin
detasare se poate modifica si felul muncii, este obligatoriu consimtdmantul scris al
salariatului.

(5) Detasarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult un an. In mod exceptional,
perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6
in 6 luni.

(6) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Capitolul 111 - Suspendarea contractului individual de munca

Art. 18 — Drepturi pe timpul suspendarii contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(2) Pe durata suspendarii contractului individual de munca, continud sa existe
celelalte drepturi si obligatii ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin prezentul
Regulament, astfel:

Art. 19 — Suspendarea de drept;
(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii :
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
C) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
13



e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

h) pe perioada exercitarii unei functii eligibile remunerate de organizatia in care
salariatul isi desfasoara activitatea pe timpul mandatului;

1) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

J) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

Art. 20 — Suspendarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
cazul in care:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald Tmpotriva salariatului sau
acesta a fost trimis 1n judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
panad la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

C) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului
de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;,

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

Art. 21 — Efectele suspendarii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din
initiativa angajatorului)

In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului (vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va
beneficia de nici un drept ce rezultd din calitatea de salariat. De fiecare datd cand in
timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de drept a
contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.
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Art. 22 — Efectele suspendarii

In cazul suspendirii contractului individual de munca, se suspendi toate termenele
care au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca
inceteaza de drept.

Art. 23 — Suspendarea contractului individual de munca pe perioada detasarii
Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe
durata detasarii salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus
detasarea isi indeplineste integral si la timp obligatiile fatd de acel salariat, in
acceptiunea retinuta in prezentul Regulament.

Art. 24 — Suspendarea prin acordul partilor

(1) Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

a) concediilor fara plata pentru studii;

b) pentru interese personale,

(2) Pentru acordarea suspendarii prin acordul partilor, angajatului trebuie sa depund o
cerere in care sa se precizeze motivul. Cererea va fi inregistrata in Registrul General
de Intrari-Iesiri.

Capitolul 1V - Incetarea contractului individual de munca
Sectiunea I - Incetarea de drept a contractului individual de munci

Art. 25 — Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a
contractului individual de munca

(1) Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept a contractului
individual de munca:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiel
de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

d) ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

e) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

f) ca urmare a interzicerii executdrii unei profesii sau unei functii, ca masura de
sigurantd sau pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

este obligat s3 comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza
incetarea, in maxim 24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul decesului
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salariatului acest termen curge din momentul ridicarii actului doveditor de la oficiul
de stare civila de catre persoana abilitata.

(2) Actul prin care se concretizeazd retragerea acordului parintilor sau a
reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani
trebuie comunicat in maximum 24 de ore angajatorului.

Capitolul V - Contractul individual de muncd pe durati determinatd

Art. 26 — Incheierea contractului individual de munci;

Contractul individual de muncd pe duratd determinatd se poate incheia numai in
forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie, in urmatoarele
cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu
exceptia situatiei n care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a activitatii angajatorului;

C) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul
de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e) angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, care in termen de 5
ani de la data angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

h) 1in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor
lucrari, proiecte sau programe;

Capitolul VI - Demisia

Art. 27 - Definire

Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului prin demisie, care este notificarea scrisd prin care salariatul comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a nregistra demisia, formulatd in scris de catre
salariat in Registrul general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicarii
acesteia de catre salariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
sau, dupad caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi
mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv
mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Art. 28 — Data incetarii contractului individual prin demisie

Contractul individual de munca inceteazd la data expirarii preavizului acordat in
conditiile legii sau la data renuntdrii totale sau partiale de catre angajator la termenul
respectiv, de la data mentionatd in actul ce constatd denuntarea unilaterala a
contractului individual de munca din partea salariatului.

16



Art. 29 — Demisia fara preaviz

(1) In cazul neindeplinirii de citre angajator a oriciror obligatii asumate prin
contractul individual de munca, salariatul poate demisiona fara preaviz, contractul
fiind denuntat unilateral de la data stipulatd in cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in
fata instantei judecatoresti competente.

TITLUL IV — Disciplina muncii in unitate
Capitolul I - Timpul de munca

Art. 30 — Definirea timpului de munca
Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 31

(1) a) pentru conducerea unitatii: se asigura permanenta printr-un program stabilit de
comun acord de cei 2 directori.

Nota:directorii pot parasi unitatea in timpul programului de lucru in situatii speciale.
b) pentru personalul didactic, conform orarului stabilit, prezenta este obligatorie cu
10 minute mai devreme.

c) pentru secretar: zilnic orele 8%° — 16%

d) pentru administrator financiar sef: zilnic orele 8% — 16%

e) pentru administrator: zilnic orele 8% — 16%

f) pentru instructor sportiv: 8%° — 16% si in zilele de simbata si duminica, atunci cand
sunt solicitati.

g) pentru ingrijitor: orele 7% — 15% / 14% — 22%

h) pentru muncitor cu atributii de bucatar: 7% — 14%° 15% _ 20° (12 ore cu 24
repaus)

i) pentru personalul de supraveghere noapte: 19%° —07% (12 ore cu 24 repaus)

J) pentru muncitor cu atributii de sofer: maxim 12 ore pe zi urmate de repaus
obligatoriu, minim 9 ore, cu 0 medie de 40 de ore/sapt. si cel putin o zi libera/sapt.

(2) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa semneze
in condica de prezentd care va fi verificata zilnic de catre conducatorul locului de
munca din care face parte. Pe baza acestor evidente se intocmeste foaia colectiva de
prezenta (pontaj) care va fi inaintata in vederea intocmirii statelor de plata a salariilor.
(3) Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de Intocmirea foii colective
de prezenta (pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitate datelor
consemnate in aceasta.

(4) In intervalul de timp stabilit de conducerea Clubului Sportiv Scolar Targoviste,
salariatii se afld in timpul programului de lucru, avand obligatia de a respecta regulile
privind disciplina muncii in unitate si de a efectua activitatile necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu.
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Prezenta personalului didactic si a personalului administrativ se {ine prin condici de
prezentd care se semneaza de regula la inceputul programului zilnic de lucru, dar nu
mai tarziu de sfarsitul acestuia . Aprobarea concediilor de odihna, de studii, de boala,
fara platd se face de catre director, iar evidenta acestora o are directorul si secretarul
sef. Invoirile se fac pentru motive bine intemeiate, pe bazd de cerere depusi la
conducere, cu doud zile inainte, iar pentru cadrele didactice numai cu propunerea
unui inlocuitor care semneazda ca este de acord. Zilele de invoire se scad din
concediul legal de odihna. Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru
fiecare salariat se stabileste de catre consiliul de administratie al unitatii impreuna cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in primele 2 luni ale anului scolar. La
programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va fine seama si de specificul
activitatii celuilalt sot.-art 29 (2) CCM.

Art. 32

(1) Durata maxima legala a timpului de munca pentru un singur contract individual
de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 8 ore/zi si peste 48 ore/saptdmana, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculate pe o perioadd de referintd de 6 luni sa nu depaseasca 48
ore/saptamana.

Art. 33

(1) Salariatii au dreptul, intre doua zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare compartiment/departament in
parte de catre director, zilnic, iar pentru personalul didactic auxiliar si ¢, pe baza
condicii de prezentd, in care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul
programului de lucru.

(3) Inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezenta
constituie abatere disciplinara si va fi sanctionatd conform prevederilor prezentului
Regulament si legislatiei in vigoare.

Art. 34 — Departamentul Secretariat tine evidenta concediilor pentru incapacitate
temporara de munca, de studii si fara plata si, separat, a concediilor de odihna.

Art. 35

(1) Durata maxima timpului de munca pentru un singur contract individual de munca,
inclusiv orele suplimentare se stabileste conform legii.

(2) Salariatii Clubului Sportiv Scolar Targoviste pot fi chemati sa presteze ore
suplimentare numai cu consimtdmantul lor. Pentru prevenirea sau inlaturarea
efectelor unor calamitati naturale ori altor cazuri de fortda majord, salariatii au
obligatia de a presta munca suplimentard cerutd de angajator.

(3) Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(2) de catre personalul didactic
auxiliar si administrativ se compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele
30 de zile dupa efectuarea acestora. Planificarea timpului liber compensator se face
cu acordul salariatului.
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Art. 36 — Durata de munca

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca
este de 40 de ore pe saptamana;

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus;

(3) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de
40 de ore pe saptamana;

Art. 37 — Comunicarea programului de munca si modul de repartizare a acestuia
(1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considera
ca a fost dat prin semnarea condicii de prezenta.

Art. 38 — Evidenta timpului de munca

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza foii colective de
pontaj si a condicii de prezenta, salariatii fiind obligati sd3 semneze condica de
prezenta la venire si la plecare, mentionandu-se ora si minutele.

(2) Condica de prezenta se pastreaza de catre persoana desemnatd, urmand ca
verificarea exactitatii consemnarilor acesteia sa se poatd face oricand de catre cei
indreptatiti.

(3) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se
regaseasca si in foile colective de pontaje, responsabilitatea Intocmirii acestora fiind
in sarcina persoanei desemnate de director, n acest scop, in baza atributiilor stabilite
prin fisa postului.

Art. 39 — Repausul intre doua zile de munca

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8
ore intre schimburi.

(3) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus
de 24 de ore.

Art. 40 — Repausul saptamanal

(1) In fiecare saptimana, salariatul are dreptul, de reguld, la 2 zile consecutive de
repaus saptamanal.

(2) In cazul in care repausul saptiméanal nu poate fi executat simbita si duminica,
datorita activitatilor competitionale, salariatii pot beneficia de zile libere stabilite prin
contractul colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractul individual de munca.
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Capitolul Il — Zilele libere si concediile

Art. 41

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1,2,6,7si24 ianuarie,

b) Vinerea Mare, prima, a doua si a treia zi de Pasti,

c) 1 Mai,

d) 1 lunie, Ziua Copilului

e) 5 Iunie, Ziua Invatitorului,

f) prima si a doua zi de Rusalii,

g) 15 august, Adormirea Maicii Domnului,

h) 05 octombrie, Ziva Educatiei

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei

J) 1 decembrie,

k) prima si a doua zi de Craciun,

I) 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

m) alte zile declarate astfel prin H.G.

Art. 42

(1)Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul incetarii contractului individual de muncd, proportional cu perioada efectiv
lucrata.

Art. 43 — Concediul de odihna: durata si modul de acordare
(1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale si
se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de
odihnd anual.
(3) Personalul didactic de predare beneficiaza de dreptul la concediu de odihna anual
cu platd, cu o durata de 62 zile lucratoare, in perioada vacantelor scolare;
(4) Personalul didactic de conducere, beneficiaza de 25 de zile lucratoare de concediu
de odihna anual, care se raporteaza la anul scolar.
(5) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiaza de concediul
de odihna potrivit legii :

- pand la 5 ani vechime — 21 zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare.

20



(6) Personalul didactic auxiliar care isi desfasoard activitatea in cadrul unitatii de
invatdmant isi efectueazad concediul legal de odihna, in corelare cu vacantele elevilor.
(7) Cand din motive neimputabile salariatului, acesta nu si-a efectuat integral
concediul de odihna pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul
anului urmator, in perioada solicitata de salariat.

(8) Neefectuarea concediului anual din motive bine justificate sau in situatia
rechemarii pe motive bine Intemeiate din concediul de odihna, da dreptul la
efectuarea concediului restant intr-un interval de 18 luni incepand cu prima vacanta a
anului scolar urmator celui in care cadrul didactic revine in activitate.

(9) Personalul didactic auxiliar si administrativ beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii.

Art. 44

(1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale Contractului
colectiv de munca unic la nivel de ramura Invatdmant preuniversitar in vigoare.

(2) Pot fi acordate concedii fara platd si pentru interese personale, in cazuri
exceptionale, cu respectarea dispozitiilor contractului colectiv de munca, pe durate
determinate, stabilite prin acordul partilor, avandu-se in vedere atat interesele
salariatului, cat si necesitatea asigurarii functionarii serviciului respectiv.

(3) Cererea cu privire la acordarea concediului fara plata, in conditiile alin. 2, vizata
de catre seful ierarhic, va fi depusa la registratura generala a Clubului Sportiv Scolar
Targoviste si va fi supusa aprobarii conducerii institutiei.

Art. 45 — In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de muncad nu pot inceta si nu pot fi
modificate.

Art. 46 — Concediul de odihni suplimentar (1) In fiecare an calendaristic,
personalul auxiliar si administrativ are dreptul la un concediu de odihna suplimentar
intre 5-10 zile lucratoare, conform Contractului colectiv de munca unic la nivel de
ramura invatdmant preuniversitar, in vigoare.

(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar se stabiliste
pe baza unor criterii aprobate de conducerea unitatii si se aproba in Consiliul de
Administratie.

Art. 47 — Concediul de odihna pentru salariatii incadrati in munca in timpul
anului

(1) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna
se stabileste proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului
scolar/calendaristic respectiv.

Art. 48 — Efectuarea concediului de odihna
(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfargitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic din considerente specifice locului de
munca nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
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(3) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu
medical cu exceptia perioadei de concediu platit sau fard platd de formare
profesionald, acordat in conditiile prezentului regulament, au dreptul la concediul de
odihna pentru acel an.

Art. 49 — Programarea concediilor de odihna;

(1) Pentru asigurarea bunei functionari a unitatii, efectuarea concediului de odihnd se
realizeaza in baza unei programari colective sau individuale stabilite de consiliul de
administratie, cu consultarea  reprezentantului organizatiei sindicale sau a
reprezentantilor salariatilor pentru programarile colective, ori cu consultarea
salariatului pentru programarile individuale.

(2) Programarea concediilor de odihna , pentru personalul didactic, se aproba in
prima luna a anului scolar, de catre consiliul de administratie al unitatii. Pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ , programarea concediilor de odihna se
aproba de catre consiliul de administratie al unitatii in prima lund a anului
calendaristic. Perioadele de efectuare a concediilor pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul de administratie in perioada vacantelor scolare, in functie de
interesul Invatdmantului si al celui In cauza.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se
realizeaza astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(4) Programarea concediilor de odihna se dispune prin decizie a conducatorului
unitatii.

(5) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau
concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective,
cum ar fi:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b)salariatul are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

C) salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

d)salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;

e)salariatul urmeaza sau trebuic sd urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare in tara sau in strainatate;

f) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneo-climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata
in recomandarea medicala;

g)salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani,

h) forta majora;

Art. 50 — Indemnizatia de concediu

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile
cu caracter permanent inclusiv sporul de noapte, cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale prevazute la lit. (a) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
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concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu, pentru personalul didactic
auxiliar si personalul administrativ, iar pentru personalul didactic conform normelor
metodologice stabilite prin Ordinul nr. 5559/ 2011.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(4) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(5) In cazul angajatilor care solicitd pensionarea (pentru limita de varsta, anticipata,
anticipata partiala, pentru invaliditate), se va proceda astfel:

b) pentru angajatii care solicita pensie anticipata, anticipata partial sau pensie de
invaliditate sunt urmatoarele posibilitati:

(6) In cazul in care concediul de odihni a fost acordat si efectuat pentru intregul an
calendaristic, iar incetarea activitatii are loc pe parcursul anului, salariatul este obligat
sd restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei
nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

Art. 51 — Evidenta efectuarii concediilor de odihna

Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi {inuta intr-un registru separat, pentru
fiecare salariat, Tmpreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare
profesionala, a concediilor fara plata, a invoirilor si a absentelor nemotivate de catre
persoanele prevazute in prezentul Regulament.

Art. 52 — Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate
Compensarea in bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in
situatia incetarii contractului individual de munca.

Art. 53 — Zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite
care nu se includ in durata concediului de odihna, astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

C) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor, bunicilor, fratilor, surorilor - 5 zile
lucratoare;

e) donatori de sange - conform legii;

f) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului
in alta localitate - minim 5 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare; (in cazul familiilor cu 1-2 copii), 2
zile in cazul familiilor cu mai mult de 2 copii)

h) alte evenimente
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Art. 54 — Concediile pentru formare profesionala

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se
pot acorda cu sau fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul
sporit de competitivitate a procesului de munca.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o singura data,
pentru pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma in Invatamantul superior. Acest
concediu se poate acorda si fractionat, la cererea salariatului.

(3) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii
formulate in scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de
salariat din inifiativa proprie.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formarea profesionala poate fi respinsa
numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionalda trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie Tnaintata angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului;
b)sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul,
durata, precum si denumirea institutiei.

(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza in
intregime si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant
superior, cu respectarea modalitatii de Intocmire a cererii prevazute in prezentul
regulament.

(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte
angajatorului, dovada absolvirii / neabsolvirii cursului.

Art. 55 — Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptimani
de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata
concediului paternal este de 5 zile. Daca angajatul a obtinut un atestat de absolvire a
unui curs de puericultura, durata concediului paternal este de 15 zile. Angajatul poate
beneficia de concediul prelungit datoritd absolvirii cursului de puericultura doar o
singura data.

(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului
de lauzie, angajatul tata al copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de
catre mama. Pentru aceastd duratd, tatal copilului beneficiaza de o indemnizatie egala
cu ajutorul pentru sarcind si lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculata
dupa salariul de baza si vechimea in munca ale acestuia, acordata de unitatea la care
tatal 1s1 desfasoara activitatea, la alegere.

Art. 56 — Concediile de sarcina si de lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de
zile calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile Tnainte de
nastere, iar concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere. Durata
minimad obligatorie a concediului de lauzie este de 42 de zile calendaristice.
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Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepand
cu luna a 6-a de sarcina.

Art. 57 — Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1
an, 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, incepand in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fara plata pentru ingrijirea copilului bolnav in
varstd de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani, In conformitate cu OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, asa cum a fost
modificatd si completata ulterior;

Art. 58 — Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s
indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de
muncd conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, salariatele gravide, mame, lauze sau care alapteaza au dreptul la concediu de
risc maternal, numai daca solicitarea este insotitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii
copilului, respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca
este cazul, pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;

C) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depdsi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau
de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate
fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 59 — Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporara de munca si concediile medicale
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de muncd munca, exclusiv
pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale,
vor fi acordate in conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sdndtate, asa cum a fost modificata si completata ulterior.

Capitolul 111 - Salarizarea

Art. 60

(1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.
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Art. 61 - Plata salariului
(1) Salariile se platesc lunar inaintea oricaror alte obligatii ale Clubului Sportiv
Scolar Targoviste, de regula pe data de 14 a lunii in curs, pentru luna precedenta.

Art. 62

(1) Salariul de baza se stabileste in concordantd cu dispozitiile legislatiei in vigoare
cu privire la sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul din
invatamantul preuniversitar de stat, In raport cu raspunderea, dificultatea si
complexitatea sarcinilor, precum si cu nivelul de pregatire necesar functiei ocupate,
respectiv cu calitatea prestatiei anterioare si cu performantele obtinute.

(2) Sporurile la salariul de baza vor fi acordate pentru vechimea in munca si in
functie de rezultatele obfinute, pentru conditiile Tn care se desfasoara activitatea,
pentru munca desfasuratd peste programul normal de lucru, pentru munca in timpul
noptii, pentru indeplinirea unor sarcini, activitati si responsabilitati suplimentare
functiei de baza.

Art. 63 — Salarizarea personalului didactic se stabileste, in baza legislatiei in vigoare
si in raport de:

a) functia didactica;

b) titlul stiintific;

¢) norma didactica;

d)performantele obtinute, respectiv calitatea activitatii didactico-stiingifice si
manageriale, stabilite pe baza procedurii de evaluare anuala;

e) vechimea recunoscuta in munca;

f) vechimea recunoscuta in invatamant;

g) conditiile specifice in care isi desfasoara activitatea.

Art. 64

(1) Cadrele didactice titulare precum si cele pensionate pot efectua activitati didactice
in regim de plata cu ora la propunerea directorului, cu avizul ISJ D-ta.

(2) Calculul drepturilor salariale cuvenite pentru activitatea desfasurata in regim de
plata cu ora sau cumul se face conform legislatiei in vigoare la propunerea
Consiliului de Administratie.

Art. 65

(1) Drepturile salariale provenite din cumul de functii sau din plata cu ora,
desfasurate in interesul invatamantului, se calculeaza separat pentru fiecare tip de
activitate , pe lunile la care se refera, si se cumuleaza cu celelalte venituri din luna in
care se platesc, in vederea stabilirii impozitului datorat catre bugetul de stat si a
contributiilor sociale.

(2) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante pot fi acoperite cu
prioritate de personalul titular ori de personal didactic asociat, prin plata cu ora.

Art. 66 — Confidentialitatea salariului
Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare

pentru asigurarea confidentialitatii. In scopul promovarii intereselor si a apararii
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drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatelor in
strictd legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul conform
art.158, al.2 din Codul muncii.

Art. 67 — Salariul de baza minim brut garantat in plata
(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul
salariului negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Art. 68 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabild in cazul contestarii sale de
catre salariat.

Capitolul 1V - Organizarea muncii

Art. 69 — Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii de
eficientd;

C) sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in
scopul prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea
corporald, sdnatatea unor persoane $i a patrimoniului unitdtii de Invatdmant;

d) sa se achite de sarcinile de serviciu ce fac obiectul fisei postului, precum si cele
solicitate in scris de superiorii ierarhici pentru sarcini suplimentare care nu sunt
prevazute in fisa postului;

e) sa participe la sedintele organizate la nivelul clubului sau departamentului.

f) sa participe cu simt de raspundere la instructajul introductiv si la cele periodice de
protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

g) sa aplice si sa respecte normele legale de securitate si sandtate in munca, de
prevenire si stingere a incendiilor;

h) sa respecte circuitul oficial al documentelor anexat la prezentul regulament, toate
documentele care intra in institutie vor fi inregistrate la Registratura Clubului Sportiv
Scolar Targoviste si vor fi repartizate compartimentelor specializate;

1) sa poarte la locul de munca o tinuta decenta si sa aiba o comportare civilizata si
demna;

J) sa dea dovada, la locul de munca, atat in relatia cu colegii, cat si in interactiunea
cu terte persoane, de solicitudine si principialitate;

K) sa anunte cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de
pericol iminent despre care are stiinta;

I) sa anunte, in cazul unor situatii exceptionale, in termen de 2 zile, superiorii
ierarhici, 1n situatia in care sunt obligati sa lipseasca de la serviciu din motive de
sanatate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana cel tarziu in
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prima zi de revenire la locul de muncd. Neanuntarea incidentului in termen,
determina nerecunoasterea de catre conducerea Clubului Sportiv Scolar Targoviste a
certificatului medical si pontarea salariatului absent ca nemotivat;

m) sa efectueze examenul medical la angajare si examenul medical periodic, pe durata
executarii contractului individual de munca;

Art. 70 — Interziceri cu caracter general

(1) Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale unitatii de
invatamant si nu pot fi utilizate in scopuri personale;

(2) Interziceri cu caracter general:

a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasd fatd de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si
conduita;

b) se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie
siguranta celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul unitatii de invatamant
sau cea a propriei persoane;

c) efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de muncad specificand
parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

d) pretinderea / primirea de la alti salariati, elevi sau persoane straine avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

e) folosirea numelui unitatii scolare in scopuri care pot duce la prejudicierea
institutiei;

f) introducerea in incinta unitatii scolare a obiectelor si produselor prohibite de lege;

g) savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele unitatii scolare, salariatii
sau alte persoane, instalatii, utilaje etc.;

h) folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor unitatii scolare;

1) efectuarea de convorbiri telefonice de la posturile telefonice unitatii scolare 1in
interes personal;

J) se interzice salariatului sa facd in spatiile unitatii de invatamant propaganda
politica;

K) se interzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduca la concurenta neloiala,
care se evidentiaza prin:

1) prestarea in interesul sdau propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla in
concurentd cu cea prestata la unitatea de invatdmant;

2) prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea
unui tert care se afld in relatii de concurenta cu unitatea scolara;

3) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date
ale unitatii scolare

4)divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor , modului de
fabricatie a produselor si a valorilor de contract pe care le negociaza unitatea scolara.

Art. 71

(1) Iesirea din incinta unitatii in timpul programului al salariatilor este permisa numai
in baza delegatiilor sau a biletului de voie.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauza si va fi vizata de conducerea unitatii

scolare
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Art. 72 — Pentru a oferi un mediu de lucru sanatos si sigur, este interzis fumatul in
spatiile de lucru.

Art. 73 — In unitate este interzis consumul de alcool conform legii nr 319/2006 a
securitatii si sanatatii Tn munca;

Capitolul V - Formarea profesionali

Art. 74

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Termenul de formare profesionalda continud defineste procedura prin care o
persoana avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive
si functionale (deprinderi).

(3) Formarea profesionald si formarea profesionala continua cuprind si teme din
domeniul relatiilor de muncd, convenite intre sindicate si angajator.

(4) Salariatii unitatii scolare sunt exonerati de la plata taxei pentru inscrierea la
concursul pentru ocuparea posturilor didactice.

Art. 75 — Modalitatile de realizare a formarii profesionale

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara sau din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

C) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 76 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala

(1) Unitatea scolara are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani, n limita fondurilor alocate
pentru formare profesionala in baza contractului institutional;

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor,
durata formadrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin
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acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
munca.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in
conditiile alin. 1, se suportd, in limita bugetului aprobat, in conformitate cu
programul de formare profesionald anual.

Art. 77 - Unitatea scolard are obligatia sa asigure accesul gratuit al membrilor la toate
mijloacele si dotarile de informare profesionala si didactica de care dispune.

Art. 78 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munca

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau
la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretda de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin
acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
munca.

TITLUL V - Abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile

Sanctiunile disciplinare, precum si procedura aplicarii acestora, au un regim
diferentiat, stabilit de lege, in functie de statutul salariatului cercetat disciplinar.

Art. 79 — Abaterea disciplinara: definire

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, prevederile
prezentului Regulament, ale contractului individual de munca, ale contractului
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici,
precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 80 — Cazuri de abatere disciplinara; abaterile grave si abaterile repetate

(1) Constituie abatere disciplinard, cel putin urmatoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definita ca incdlcarea din culpd, de catre angajat, a unei
indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei
defectuoasd, dacd s-a constatat o tulburare a bunului mers al organizatiei sau a unei
structuri a acesteia, sau o paguba a patrimoniului acesteia, ori o vatamare importanta
a intereselor legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
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c) Delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in
interesul sau sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau
administreaza;

d) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta
angajatului care, in exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste
un act ori il Indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o vatamare a
intereselor legale ale unei / unor persoane;

e) Abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de
catre angajat, in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului
drepturilor vreunui cetafean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate
pe temei de nationalitate, rasa, sex sau religie;

f) Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta
angajatului care, in exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiina, nu indeplineste
un act sau il indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o tulburare
insemnata a bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba
patrimoniului acesteia, ori o vatamare importantd a intereselor legale ale organizatiet;

g) Purtarea abuziva, definita ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fata de o
persoana de catre angajat In exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau
alte acte de violentd savarsite de acesta; constituie purtare abuziva si incalcarea
demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare/hartuire;

h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul
intocmirii acestuia, de cdtre un angajat in exercifiul atributiilor de serviciu, prin
atestarea unor imprejurari necorespunzatoare adevarului, ori prin omisiunea cu stiinta
de a insera date sau imprejurari;

1) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

J) Desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin
atributiile stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

k) Lipsa nemotivata sau intarzierea repetata de la serviciu;

I) Nerespectarea in mod repetat si fara aprobare a programului de lucru;

m) Parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu, aprobarea
sefului ierarhic sau sarcini de munca precise;

n) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

0) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

p) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

q) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

r) Nerespectarea normelor de securitatea si sanatatea muncii;

s) Oferirea si/sau solicitarea/primirea ilicita de bani sau de alte foloase
necuvenite;

t) Traficul de influenta;

u) Ascunderea sau neanuntarea, cu intentie sau din culpa, a unei fapte ce constituie
abatere disciplinara;

v) Nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare
a petitiilor;

w) Interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;
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X) Primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie
inregistrata si fard sd fie repartizata de seful compartimentului de specialitate;

y) Orice comportament activ sau pasiv, care prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat o persoana sau un grup de persoane

z) Orice alta fapta ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi
calificata ca atare.

aa) Plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

bb) Confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

cc) Introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

dd) Prezentarea eronata cu rea credinta a activitatii la nivelul departamentelor;

ee) Violarea secretului corespondentei, inclusiv posta electronica;

ff) Acordarea/aplicarea unei sanctiuni disciplinare, cu exceptia avertismentului,
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele
produse, gradul de vinovétie, au afectat Tn mod deosebit procesul de munca, prin
incalcarea grava a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi
apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin
coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii
grave constatate ca avand acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinara.
Sunt considerate abateri grave urmatoarele actiuni:

a) furtul sau intentia dovedita de furt al oricarui bun din patrimoniul universitatii;

b) frauda constand 1n obtinerea unor bunuri in dauna scolii (inclusiv primirea si
pastrarea in beneficiul personal a unor sume cuvenite clubului);

C) incilcarea regulilor de confidentialitate in folosul propriu sau al unor terti;

d) utilizarea resurselor scolii in scop neautorizat;

e) orice fapta susceptibila a pune in pericol viata si sinitatea altor persoane sau
integritatea bunurilor scolii;

f) neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante
sau a fost periclitatd viata altor persoane;

g) concurenta neloiala;

h) defaimarea cu rea credinta a scolii, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau
materiale;

i) falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza carora se fac
inregistrari in contabilitate.

(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament
si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6
luni si pentru care vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o
sanctiune disciplinara.

Rispunderea disciplinara si materiala a personalului didactic, didactic auxiliar
si personalului administrativ

Art. 81 — Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar si
administrativ din scoald raspund disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului Tnvatdmantului si prestigiului institutiei.
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Conducerea scolii are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor angajatilor — in scris —
forma de abatere de care se face vinovat in termen de maximun 7 zile lucratoare.

Art. 82 — In unititile de invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face
de cétre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de
administratie ori ai Consiliului profesoral. Acelasi drept il au si organele ierarhic
superioare.

Sanctiuni disciplinare:

Art. 83 — Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt prevazute de art.248, al. 1, lit.a-e din Codul
muncii si art. 312, alin.(2), lit. a-e din Legea nr. 1/2011. Regimul aplicarii
sanctiunilor este reglementat de art. 249-252 Codul muncii si de art. 313-314 din
Legea nr.1/2011. Dreptul persoanei sanctionate de a sSe adresa instantelor
judecatoresti este garantat.

Art. 84 — Incilcarea cu vinovitie a indatoririlor in munci, inclusiv a normelor de
comportare, constituie abatere disciplinara si este sanctionatd ca atare indiferent de
functia pe care o are persoana care a savarsit-0 (conform art. 280 din Legea 1/2011)
cu:

1.observatia scrisa;

2.avertisment (pentru acest lucru nu este nevoie de ancheta disciplinara in prealabil)
3.diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, cu pana la 15 % pe o perioada de 1 — 6 luni;

4.suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani, adreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si control;
5.destituirea din functia de conducere;

6.desfacerea disciplinara a contractului individual de munci;

Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat potrivit legii penale constituie
infractiuni, faptuitorii acestora se vor sanctiona conform legii penale. Raspunderea
penald, administrativa sau materiala nu exclude raspunderea disciplinard pentru fapta
savarsita daca prin aceasta s-au incalcat si obligatii de munca.

Art.85 — Sanctiunile disciplinare se aproba in Consiliul de administratie, la
propunerea directorului scolii sau a 2/3 din membrii Consiliului de administratie.

Art.86 — In comunicarea scrisd care se face persoanei in legaturd cu sanctiunea
aplicata se va prevede si calea de atac, termenul de introducere a plangerii si organele
competente sa solutioneze plangerea.

Art. 87 — O singura sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinard; radierea sanctiunii
disciplinare

(1)Amenzile disciplinare sunt interzise;

(2)Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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(3)Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma
scrisa.

Art. 88 — Lipsa de la serviciu fara motive justificate

Lipsa de la serviciu pe o perioada de 5 zile consecutive fara motive justificate duce la
indepartarea din serviciu a celui in cauza desfacerea contractului individual de
munca, pe motive disciplinare.

Art. 89 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasati ai altor
angajatori

(1) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporara din functie, sau de
reducere temporara a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor
detasati ai altor angajatori, angajatorul este obligat sd solicite acordul scris al
angajatorului cu care salariatul detasat are incheiat contract individual de munca.

(2) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu poate fi dispusa
decat de angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgentd a actelor ce dovedesc
indeplinirea procedurii disciplinare de catre organizatia la care aceasta persoana a fost
detasata.

TITLUL VI - Procedura disciplinara

Art. 90 — Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile

Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic si de
conducere, o sanctiune disciplinara nu se poate aplica inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile. O astfel de sanctiune este lovita de nulitate.

Art. 91 — Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Orice angajat cercetat disciplinar beneficiaza de prezumtia de nevinovatie, fiindu-
I respectat dreptul la aparare, conform dispozitiilor prezentului Regulament si ale
legislatiei in vigoare. Salariatul cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii
si sd aduca probe in vederea sustinerii apararii.

(2) Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile precum si respectarea
procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior
salariatului, care a savarsit abaterea disciplinard. Pentru cercetarea abaterii
disciplinare si propunerea sanctiunii, se va constitui o Comisie de Disciplind. Din
Comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este
salariatul cercetat. Comisia va fi formata din 3-5 membri, cu calificare sau grad
didactic cel putin egal cu cel al salariatului cercetat, dintre care unul are rolul de
presedinte. Comisiile de cercetare sunt numite de CA;

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de catre Comisie, cu minim 48 de ore inainte; dispozitia de convocare
(convocatorul) va preciza obiectul (motivul), data, ora si locul intrevederii si va fi
expediata de indata, prin postd, cu confirmare de primire.
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(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3)
fara un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, Comisia avand OBLIGATIVITATEA de
a informa sindicatul din care salariatul sanctionat face parte.

(5) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd
sustind toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului.

(6) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un
referat scris ce se intocmeste de catre persoana abilitatd de comisie.

(7) Persoana abilitatda va 1inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al
organizatiei actele prezentate in apdrare si sustinerile formulate in scris de catre
salariat sub forma notei explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.
(8) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativa, se intocmeste un proces
verbal de catre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinarad prealabild, prin care se
stipuleaza refuzul acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(9) Toate actiunile mentionate la punctele 2-8 vor fi consemnate de comisie intr-un
proces verbal a carui copie va fi trimisa si persoanei propuse a fi sanctionata

(10) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) Tmprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art. 92 — Decizia privind inexistenta faptelor pentru care s-a realizat cercetare
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

Art. 93 — Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.
Acelasi termen trebuie respectat si de comunicarea deciziei privind scris inexistenta
faptelor pentru care salariatul a fost cercetat.

Art. 94 — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinara

Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;

C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fara un
motiv obiectiv a salariatului la convocarea facuta, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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Art. 95 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si
constatate dupa procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de catre conducatorul
organizatiei sau de catre persoana imputernicitd expres de catre acesta, inclusiv in
conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) In cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele
stabilite prin Contractul colectiv de muncad aplicabil, angajatorul poate dispune
concedierea numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile
prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 96 — Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinara
Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se predd personal
salariatului, cu semnaturda de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 97 — Contestarea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a cérei
circumscriptie isi are domiciliul / resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 98 — Reabilitarea disciplinara

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a)in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara constand in “observatie
scrisa”;

b)in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decat cea de “observatie scrisa”, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a Clubului Sportiv Scolar Targoviste,
emisa in forma scrisa.

Titlul VII - Protectia, igiena si securitatea in munca

Capitolul | — Generalititi

Art. 99 — Definire (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii s1 sandtatii salariatilor i sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie in cadrul organizatiei.

Art. 100 — Obligatiile angajatorului
(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia misurile necesare
pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
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¢) informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii
in munca.

(2) Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

Art. 101 — Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucrator trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n
timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la alineatul (1),
lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

C)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

g)sda coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

h) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandtdtii In munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitdtilor pe care acestia le desfasoara.
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Capitolul 1l — Instruirea in domeniul sanatdtii si securitatii muncii

Art. 102 — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitdfii si sanatatii in munca Tnainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea In domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in
cazul noilor angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al
celor care 1si reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele
si modalitatile prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor
stabilite si a celorlalte prevederi legale, in conformitate cu prevederile art. 20 si 21
din Legea 319/2006.

si periodic din in functie de cerintele postului (pentru personalul didactic si didactic
auxiliar si pentru personalul administrativ) conform legislatiei in vigoare.

Capitolul 11l - Igiena in munca

Art. 103 — Clubul Sportiv Scolar Téargoviste se obliga sa acorde in mod gratuit
materialele igienico-sanitare necesare pastrarii igienei la locul de munca, precum si
echipamentele necesare pentru efectuarea de cdtre angajati a activitatii in conditii
specifice (de exemplu, manusi de unicad folosinta, masti, etc.)

Art. 104 — Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor in cadrul unitatii scolare se
va face numai de catre persoane care s-au supus controlului medical la angajare si
controlului medical periodic.

Titlul VIII - Nediscriminarea si inlaturare a oricaror
forme de violenta si incalcare a demnitatii

Art. 105

(1) In Clubul Sportiv Scolar Targoviste relatiile de munci dintre angajator si angajati,
precum si relatiile dintre angajati functioneaza pe principiul egalitatii de tratament, cu
respectarea autoritatii conferite de lege structurilor administrative si didactice, a
prevederilor din fisa postului precum si a demnitatii fiecarui angajat.

(2) Toti angajatii Clubului Sportiv Scolar Targoviste beneficiaza de respectarea
demnitatii si a constiintei lor, fard nici o discriminare.

Art. 106

(1) Conducerea  Clubului Sportiv Scolar Targoviste asigurd intreg cadrul
organizatoric, in vederea evitarii tuturor formelor de discriminare directd sau
indirecta fata de angajati, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, etnie, nationalitate, religie, rasd, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicala,
manifestatd in urmatoarele domentii:
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a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul Clubului Sportiv Scolar Targoviste;

b) informarea si consilierea profesionald, programele de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

c¢) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca;
d) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e) evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) promovarea profesionald;

g) stabilirea remuneratiei si a beneficiilor, altele decat cele de naturd salariala,
precum si de securitate sociala;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate
la alin.(l), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin. (I), dar care produc acelasi efect ca si in cazul
discriminarii directe.

Art. 107

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament
Intern.

(3) Este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test
de graviditate si/sau sd semneze un angajament ca nu va raimane Insarcinata sau ca nu
va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori condifiilor
particulare de prestare a muncii.

Art. 108 — Clubul Sportiv Scolar Targoviste se va implica activ in scopul eliminarii
tuturor formelor de discriminare prin:
(1) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care
nu se bucurd de egalitatea sanselor;
(2) medierea prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma
savarsirii unor acte/fapte de discriminare;
(3) sanctionarea disciplinard a comportamentului discriminatoriu al angajatilor care
incalcad demnitatea personald a altor angajafi prin crearea unui mediu degradant, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator, prin actiuni de
discriminare/hartuire.
(4) informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea discriminarii, harfuirii si a
hartuirii sexuale la locul de munca.
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(5) informarea imediata, dupa primirea unei sesizari, a autoritatilor publice abilitate
cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati.

Art.109

(1) Constituie discriminare orice ordin sau dispozitie de a discrimina o altd persoana
(2) Este interzis ca deciziile privind o altd persoana sa fie afectate de acceptarea sau
respingerea de cdtre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea
sexuala a acesteia.

(3) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si
alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de persoane in vederea
asigurarii realizarii efective a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte
persoane, grupuri de persoane sau comunitati;

c) o diferenta de tratament bazata pe unul sau mai multe criterii dintre cele enumerate
in prezentul regulament atunci cand, din cauza naturii activitdfilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o
cerintd profesionala autentica si determinanta, atita timp cat obiectivul e legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui obiectiv sunt adecvate si necesare.

Art. 110 — Principiul egalitatii de tratament

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fati de
toti salariatii.

(2) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasd, culoare, etnice, religie,
opinie politicd, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

Art. 111 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalititii de sanse si de
tratament Angajatorii sunt obligati sa 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv
prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca.

Art. 112 — Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor

salariatilor cu privire la discriminarea pe baza criteriului de sex

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de

confederatiile sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si

de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se
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considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizdri / reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor, n conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost modificata, completata
si republicata.

(2) Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea
respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca,
se mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea
prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Art. 113 — Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati, sd formuleze
sesizari / reclamatii catre angajator sau Tmpotriva lui, daca acesta este direct implicat,
si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din
unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce
conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte in domeniul
muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati
si femei, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere
catre instanta judecatoreasca competentd in a carei circumscriptie teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta
la nivelul unitatii de invatamdnt

Art. 114

(1) Metoda ofera elevilor, parintilor, precum si personalului din unititea de
invatdmant posibilitatea de a raporta acte de violenta Intr-un mod anonim, fara a li se
periclita siguranta, intimitatea sau integritatea.

(2) Mecanismul de semnalare anonima se bazeaza pe urmadtoarele principii
fundamentale:

a) asigurarea confidentialitatii identitatii persoanei care face sesizarea;

b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;

C) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educational sigur, echitabil si fara violenta.

Art. 115 - Modalitati de sesizare

(1) Sesizarea faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si
alte abateri de la normele de bund conduitd poate fi facuta anonim, prin utilizarea
urmatoarelor modalitati:
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a) cutia fizica de sesizari - amplasata vizibil pe holul de intrare din incinta unitatii de
invatamant, destinata colectarii sesizarilor anonime. Unitatea de invatamant pune la
dispozitia personalului si elevilor formulare de sesizare anonima.

b) adresa de e-mail dedicata - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal
electronic securizat, care nu salveaza adresa de e-mail a persoanei care a formulat
sesizarea, la solicitarea acesteia.

(2) In cazul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violenta este facuta prin
utilizarea modalitatilor prevazute la alin.(1), cu indicarea datelor de identitate,
persoana care a formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea
confidentialitatii identitatii.

Art. 116 - Faptele care pot fi ssmnalate anonim includ, dar nu se limiteaza la:

a) cazurile de violenta intre anteprescolari/prescolari/elevi savarsite in mediul scolar;
b) cazurile de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor savarsite de
membri ai personalului unitatii de invatdmant in mediul scolar;

C) cazurile de violenta asupra personalului unitatii de invatamant savarsite de elevi in
mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);e) existenta situatiilor de
tipul: suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase; suspiciune de
implicare in alte infractiuni - furt, talharie;

f) cazurile de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

Art. 117

(1) Toate sesizarile anonime care au ca obiect faptele prevazute la art.116 sunt
analizate de catre Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, denumita in
continuare CPCV, constituitd la nivelul unitdtii de invatamant.

(2) CPCV analizeaza sesizarea si investigheaza, in acord cu procedura privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul
scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023, cu modificarile ulterioare, pentru a
lua masurile necesare/adecvate, cu respectarea principiului confidentialitatii si
respectarea datelor personale continute de sesizari.

(3) CPCV intocmeste rapoarte periodice cu privire la masurile adoptate si urmareste
modul de implementare a acestora.

(4) In situatiile in care faptele de violentd/suspiciunile semnalate depasesc
competentele si atributiile membrilor CPCV, va fi solicitatd implicarea altor institutii
abilitate, conform legislatiei in vigoare.

Art. 118 - Protectia identitatii
(1) In cazul in care se cunoaste identitatea persoanei care efectueazi sesizarea
conform prevederilor art.115 alin.(2), se iau masuri de anonimizare a identitatii
acesteia.
(2) Identitatea persoanei prevazute la alin. (1) este cunoscuta doar de catre directorul
unitatii de Tnvatamant, respectiv persoana/persoanele desemnata/desemnate de acesta
sa aiba acces la cutie si/sau la e-mailul dedicat.
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(3) Ulterior anonimizarii, sesizarea se transmite spre solutionare CPCV. Orice demers
de identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeaza va fi considerat abatere
disciplinard si va atrage sanctiuni conform legii.

(4) Orice represalii sau discriminari la care sunt supuse persoanele care semnaleaza
fapte de violentd, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea
declara in public cd au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri
disciplinare si vor atrage sanctionarea persoanelor care se fac vinovate conform legii.

Titlul IX - Criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a salariatilor

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 119 (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatile si institutiile de invatamant preuniversitar se realizeaza anual, pentru
intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar si are doua componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliara se
operationalizeaza/individualizeazd de catre directorul si directorul adjunct al
unitatii/institutiei de Tnvatamant.

(3) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul
de administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.

(4) Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru
toate cadrele didactice s1 didactic auxiliare se stabilesc de catre directorul si1 directorul
adjunct al fiecarei unitati/institutii de invatamant cu respectarea domeniilor si
criteriillor din fisele cadru si se valideaza prin votul majoritar al Consiliului
Profesoral.

Art. 120 — Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea
concordantei dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii
acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare
prevad evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele
posturilor.

Capitolul 1l - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

Art. 121 — Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele
obtinute in mod efectiv.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
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a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor i modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor
si de crestere a performantelor lor;

C) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea Unor persoane
incompetente.

Capitolul 11l — Domeniile si criteriile de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 122

(1) Activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar de catre personalul didactic si
didactic auxiliar, prezentatad in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei
cadru de autoevaluare/evaluare, anexa a prezentei metodologii, tindndu-se seama de
urmatoarele domenii si criterii de performantd care trebuie indeplinite de fiecare
cadru didactic/didactic auxiliar, in perioada pentru care se face evaluarea.

(2) Pentru personalul didactic se au in vedere urmatoarele :

|. Domeniul Proiectarea activitatii:

Criterii -1. Respectarea programei scolare si a normelor de elaborare a documentelor
de proiectare;

2. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii; 3.
Folosirea TIC in activitatea de proiectare;

4. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare,
nevoile si interesele educabililor, planul managerial al unitatii.

I1. Domeniul Realizarea activitatilor didactice:

Criterii - 1. Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al
invatarii si formarea competentelor specifice;

2. Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de Invatamant in vederea
optimizarii activitatilor didactice-inclusiv resurse TIC;

3. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

4. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de
voluntariat;

5. Formarea deprinderilor de studiu individual s1 in echipd in vederea
formarii/dezvoltarii competentei de ,,a nvata sa inveti”.

I11. Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii:

Criterii - 1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a
rezultatelor activitatilor de evaluare;

2. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

3. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de
instrumente de evaluare unica;

4. Promovarea autoevaluarii si interevaluarii;

5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

6. Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii
invatarii.
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IVV. Domeniul Managementul grupei de elevi:

Criterii - 1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient)
pentru desfasurarea activitatilor in conformitate cu particularitatile grupei de sportivi;
2. Monitorizarea comportamentului sportivilor si gestionarea situatiilor conflictuale;
3. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiatd a sportivilor;

4. Motivarea sportivilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

V. Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale:

Criterii - 1. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite
prin participarea la programele de formare/perfectionare;

2.Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul
comisiei/catedrei/responsabil;

3. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;

4. Dezvoltarea capacitafii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii
(cu sportivii, personalul scolii, echipa managerialda si in cadrul comunitatii), 5.
Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament),
respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

V1. Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea unitatii
scolare:

Criterii - 1. Dezvoltarea de parteneriate si  proiecte educationale in vederea
dezvoltarii institutionale;

2. Promovarea ofertei educationale;

3. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitii;

4. Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentel
si comportamentelor nesdndtoase in mediul scolar;

5. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI si
ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant
precum si a sarcinilor suplimentare;

6. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii
de performanta specifice categoriilor de personal auxiliar, conform metodologiei de
evaluare aprobata prin ordin de ministru.

Capitolul 1V — Procedura de evaluare anuala a personalului didactic si
didactic auxiliar

Art. 123

(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de
autoevaluare a activitatii desfasurate si sa-si depuna fisa si raportul de autoevaluare a
activitatii, conform perioadei prevazute in graficul din Metodologie.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare completate de personalul didactic si didactic
auxiliar Tnsotite de rapoartele de autoevaluare se depun la secretariatul unitatii de
invatamant.
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(3) La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului
de Administratie, daca este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca
anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la
autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoala si nu exista, ca
obligatie, la portofoliul personal.

Art. 124

(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de
comisie metodica, pe specialitati/arii curriculare.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea 1si desfasoara activitatea

(3) Fiecare comisie metodicd/compartiment completeaza rubrica de evaluare
mentionata in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar ( Tn baza procesului verbal incheiat ) si inainteaza fisele si procesul verbal din
cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

Art. 125

(1) La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare
pe baza fisei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de
autoevaluare/evaluare si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face
in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteaza, la
solicitarea membrilor Consiliului de administratie acordarea punctajului la
autoevaluare.

(3) Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, este:

Punctaj final Calificativ
85-100 puncte Foarte bine
71-84,99 puncte Bine
61-70,99 puncte Satisfacator
< 60,99 puncte Nesatisfacator

(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratic stabileste
calificativul anual pentru fiecare angajat in parte.
(6) Hotararea Consiliului de Administratic privind punctajul final si calificativul
anual al cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptd cu votul secret a 2/3 din
numarul membrilor Consiliului de administratie prezenti la sedintd-cu respectarea art.
93 din Legea Educatiei Nationale Legea 1/2011.

Art. 126 — Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului.
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(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Art. 127 — Contestarea rezultatului evaluarii

(1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu
graficul prevazut in anexa 1, parte integranta a prezentei metodologii.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 128

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este
formata din 3 - 5 membri - cadre didactice din unitatea de Invatamant, recunoscute
pentru profesionalism si probitate morala, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din
voturile valabil exprimate.

(2) Din comisie nu pot sa faca parte persoancle care au depus contestatie sau care au
realizat evaluarea in consiliul de administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazd de cétre comisia de
solutionare a contestatiilor, mentionata la alin. 1, in cel mult 3 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere.

Art. 129 — Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacatd la
instanta de contencios administrativ competenta.

Art. 130 — La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul
acordat, la lucrarile comisier de contestatii participa si reprezentantul organizatiei
sindicale din unitatea de invatamant, in calitate de observator, care are drept de acces
la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor
observatii.

Titlul X - Procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 131

(1) Angajatilor Clubului Sportiv Scolar Targoviste le este recunoscut si garantat
administrativ - dincolo de recunoasterea si garantarea constitutionald - dreptul de a
adresa persoanelor si/sau organismelor de conducere ale instituiei, respectiv unor
organisme ale statului, organizatii neguvernamentale, presei, etc. petitii (cereri,
reclamatii, sesizari, memorii si altele), vizand institutia Clubului Sportiv Scolar
Targoviste si/sau membrii unitatii scolare.

(2) Dreptul de petitionare este recunoscut si organizatiilor legal constituite, acestea
putand formula petitii in numele colectivelor pe care le reprezinta.

Art. 132

(1). In sensul prezentului regulament, prin petitie se intelege cererea, reclamatia,

sesizarea sau propunerea formulatd in scris ori prin posta electronica, pe care un
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angajat sau o organizatie legal constituitd o poate adresa, persoanelor de conducere
ale institutiei.

(2) Se considera valide si se iau in considerare doar petitiile preluate de secretariatul
Clubului Sportiv Scolar Targoviste, care indeplinesc cumulativ urmatoarele trei
conditii:

a) contin date de identificare ale petentilor (nume si prenume, domiciliul, pozitia in
Clubului Sportiv Scolar Targoviste, un numar de telefon pentru contact);

b) sunt semnate;

c) sunt asumate, telefonic de persoanele ale caror date le contin, cu ocazia
verificarilor de autentificare pe care scoala le efectueaza ca prim pas in procedura de
solutionare.

Art. 133 — Clubul Sportiv Scolar Targoviste, va solutiona, in acord cu prevederile
legale si cele ale reglementarilor sale interne, petitiile ce ii sunt adresate, dispunand,
in acest sens, masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 134 — Solutionarea debuteaza cu repartizarea, de catre Conducerea scolii, a
petitiel catre persoana / persoanele carora le este adresatd sau, cand petitia nu are un
destinatar precizat, catre persoana / persoanele care au atributii privind problema /
problemele ce fac obiectul petitiei.

Art. 135

(1) Clubul Sportiv Scolar Targoviste are obligatia sa comunice petitionarului, in
termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent dacad acesta
este favorabil sau nefavorabil.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitic necesiti o cercetare mai
amanuntita, termenul prevazut la alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 136

(1) In cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii, sesizdnd aceeasi
problemad, acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeascd un singur raspuns
care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite.

(2) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie de la acelasi
petitionar, cu acelasi confinut, aceasta se claseaza, la numarul initial, facandu-se
mentiune despre faptul ca raspunsul a fost deja dat.

Art. 137

(1) In cazul in care prin petitic sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, petitia nu poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de catre un
subordonat al acesteia.

(2) Semnarea raspunsului se face de catre directorul Clubului Sportiv Scolar
Targoviste, ori de persoana Imputernicitd de acesta, precum si de seful
compartimentului care a solutionat petitia. In rispuns, se va indica, in mod
obligatoriu, temeiul care reglementeaza solutia adoptata.
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Art. 138 — Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prevederilor
legislatiei muncii urmatoarele fapte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor, prevazute in prezentul
regulament;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

c) primirea direct de la petitionar a unei petitii, 1n vederea rezolvarii, fara sa fie
inregistrata si fara sa fie repartizata de seful compartimentului de specialitate.

Art. 139 — Procedura de rezolvare petitii

(1) Prin decizia directorului unitatii scolare se constituie comisia de solutionare a
cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor, formata din:

a) Director in calitate de presedinte;

b) 2 reprezentanti, unul al sindicatului, unul al cadrelor didactice;

¢) Un secretar.

(2) Cererile sau reclamatiile care urmeaza a fi analizate se depun personal la
secretariat, care le transmite comisiei.

(3) Comisia de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor are
urmatoarele principii:

(a) respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, contractul
colectiv de munca aplicabil si contractul individual de munca al fiecarui salariat;

(b) promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timpul
de munca si de odihna, stabilitatea In munca precum si alte interese profesionale,
economice si sociale legate de relatiile de munca,

(c) egalitatea de tratament fata de toti salariatii.

(4) La sedinta de analiza a cererilor sau reclamatiilor pot participa si salariatii care au
inaintat acte spre dezbatere, acestia avand posibilitatea de a prezenta argumente
pertinente.

(5) Rezultatul analizelor va fi consemnat in scris si semnat de catre toti membrii
comisiei gi va fi transmis celor interesati.

(6) Cererea sau reclamatia se rezolva in termen de 30 zile de la primirea acesteia.

(7) Raspunsul la cerere sau reclamatie, motivat, se comunica petitionarului in scris pe
baza de semnatura Sau prin posta, cu confirmare de primire.

(8) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului, nu se iau in considerare.

Art.140

(1) Personalul care a reclamat ori a sesizat incalcari ale legii in cadrul Clubului
Sportiv Scolar Targoviste savarsite de persoane cu functii de conducere sau de
executie din unitatea scolara, beneficiaza de protectie in fata comisiilor de disciplina.

Art. 141 — inregistrarea si solutionarea sesizarilor / contestatiilor / reclamatiilor
(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulata de angajat va fi inregistrata in
Registrul general de intrari — iesiri al societatii si va fi solutionata de catre persoana /
comisia Tmputernicitd special de catre angajator, in conformitate cu atributiile
stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.
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(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile,
dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care s conduca la aprecierea corecta a starii de
fapt si va purta viza conducerii societatii.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de indata, in
urmatoarele modalitati:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul
in termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

Art. 142 — Sesizarile cu privire la incalcarea drepturilor si intereselor
salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor
este cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale
salariatului de catre prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor
stabilite in contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului
individual de munca.

Titlul XI - Dispozitii finale

Art. 143 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului
Regulament
Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de catre angajator, cu consultarea
sindicatelor.

Art. 144 — Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului
Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
prezentului Regulament, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui
moment prezentul Regulament nu-si poate produce efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi
informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se
aplica si care sunt stabilite prin prezentul Regulament.

Art. 145 — Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului
Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplicd si se repartizeaza astfel: cate un exemplar
pentru fiecare compartiment organizat distinct in cadrul organizatiei, in conformitate
cu schema de personal aprobatd de conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la
dispozitia angajatilor in birourile de resurse umane sau de relatii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3
exemplare, care pot fi solicitate oricand spre studiere de catre angajati si a caror
punere la dispozitie nu o poate refuza.

(3) Angajatii sunt obligati sd3 semneze de luare la cunostintd si de respectare a
reglementirile Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite
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reglementari ale Regulamentului Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilita prin
prezentul Regulament.

Art. 146 — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita
prevederilor legale, este supusd procedurilor de informare stabilite de legislatie si de
prezentul Regulament. Prezentul Regulament nu poate fi modificat decat prin acordul
partilor semnatare.

Data, Director,
06.10.2025 Prof. Catalin Tanase
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TABEL NOMINAL CU PERSONALUL
CLUBULUI SPORTIV SCOLAR TARGOVISTE

NR. Am luat la
CRT. NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA NORMA cunostiinti
1. TANASE CATALIN Prof. gr. | - baschet - director 1
9 TRANDAFIRESCU Prof. doctor — baschet — dir. 1
' GABRIELA adj.
3. PAUN ANDREEA Prof. gr.l - baschet 1
4. TANASE DAIANA Prof. deb. — baschet 1
5. PATRASCAN CORNEL Prof. gr. | — atletism 1
6. PRODAN MIHAI Prof. gr.l - atletism 1
7. BADICEANU MARIUS Prof gr. | - atletism 1
8. CURTI PETRICA Prof def. — atletism 1
9. MUSA ROMEL Profgr 1 -judo 1
10. GOGU DRAGOS Prof gr. 11 — judo 1
11. FILIP GEORGIANA Prof gr. | - lupte 1
12, FILIP MARIN Prof def. — lupte 1
13. CROITORU NICOLAE Prof gr. | —fotbal 1
14. | TATARANU MIHAI Prof gr. | — fotbal 1
15. PANA ALEXANDRU Prof. gr. | — fotbal 0,5
16. DUMITRASCU GHEORGHE| Prof. def. — fotbal 1
17. PETRESCU MIRCEA Prof. gr. | — fotbal 0,20
18. NEAGU MARIN Prof. gr.l — fotbal 0.30
19. ATANASIU ION Prof. gr.l - volei 1.50
20. | PARVU SORINA Prof. gr. | - volei 0.50
21. APOSTOL ADRIAN Prof. gr | - handbal 1
22. OPREA OTILIA Prof. def. — handbal 1
23. OPREA DIONIS Prof. def. — handbal 1
24, PARNIA OVIDIU Prof. gr. | — baschet 0.50
25. MANICA ROMEO Prof. gr. | — baschet 0,50
26. MATUSESCU OANA Administrator financiar sef 1
ANICA ALEXANDRU Administrator Sala Sediu
27 C.S.S. .
28. ATANASIU GABRIELA Administrator Camin C.S.S. 1
29. NICULESCU CRISTINA Secretar 1
30. BACHES CLAUDIU Instructor sportiv 1
31. | BRAGUTA ELENA Muncitor 11 - Buciitireasi 1
32. ROTARU MIHAELA Muncitor Il - Bucatireasa 1
33. TOMA GEORGE CORNEL Sofer 1
34. ILIESCU CRISTIAN Sofer 1
35. PORUMBOIU SORINA ingrijitor Camin C.S.S. 1
36. GRIGORE MARIN Ingrijitor Sali C.S.S. 1
37. PORUMBOIU MARIAN Paznic — Camin C.S.S. 1
Data, Director,
06.10.2025 Prof. Catalin Tanase
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