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Acreditare Erasmus+,  

nr. de referință (2025-1-RO01-KA121-SCH-000318616), 

Selecție proiect 

Grupurile țintă sunt constituite din 28-30 participanți, 6 cadre didactice/ personal didactic auxiliar de la  Clubul Sportiv Școlar Targoviste care sunt 
motivați  și au nevoia participării la activitatea de formare cu  obiectivele menționate și 22 -24 elevi sportivi care îndeplinesc condițiile de selecție. 

Cadrele didactice pot fi titulare ale scolii sau suplinitori cu continuitate/ posibilitate de continuitate pe baza unui acord de principiu. 

Obiectiv 1 : Intensificarea colaborării la nivel european in vederea creșterii performanțelor elevilor și imbunatatirii activitatii didactice in perioada 

implementării.  

Obiectiv 2 : Asigurarea unor servicii educaționale de calitate pentru toți elevii, prin adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor. 

 Obiectiv 3 : Dezvoltarea competențelor TIC ale profesorilor și elevilor.  

Obiectiv 4 : Reducerea absenteismului și a violenței, în scopul creșterii siguranței elevilor în mediul școlar 

Selecţia participanţilor se va desfăşura în conformitate cu stipulările din Condiţiile Generale ale contractului încheiat între AGENŢIA NAȚIONALĂ 
PENTRU PROGRAME COMUNITARE ÎN DOMENIUL EDUCAȚIEI ȘI FORMĂRII PROFESIONALE şi CLUBUL SPORTIV SCOLAR TARGOVISTE  



2 
 

 

DERULAREA CONCURSULUI DE SELECȚIE: 

Procesul de selecţie se va derula conform graficului: 

 04-11 MAI  2026 -  ora 16.00, depunerea dosarelor de candidatură la secretariat, cu nr. de înregistrare; 

 12 MAI  2026 - ora 14.30,  evaluarea dosarelor,  susținerea probelor și selecția participanților;  

 13 MAI  2026- ora 16.00,  anunţarea grupului ţintă selectat; 

 14 MAI  2026, - ora 12.00 – depunerea contestațiilor; 

 15 MAI  2026 – ora 16.00 soluționarea contestațiilor/ afișarea rezultatelor finale. 

DETALII DESPRE CONCURS 

Pentru selecția participanților a fost numită Comisia de selecție din cadrul proiectului  Acreditare Erasmus+ cu numărul  (2025-1-RO01-KA121-

SCH-000318616), prin decizia internă numărul 32/27.04.2026. 

Comisia este formată din: 

Coordonator: prof. PÎRVU SORINA 

Responsabil evaluare competențe lingvistice: prof. CURTI PETRICA 

Membru: prof. MUSA ROMEL,  

Secretar: prof. FILIP GEORGIANA   

Observator: prof. PRODAN MIHAI – lider sindicat 

ANEXA 1- PROCEDURA DE SELECȚIE 

ANEXA 2- CRITERII DE SELECȚIE 
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DOSARUL DE CANDIDATURĂ SOLICITAT VA CUPRINDE URMÃTOARELE DOCUMENTE  (în această ordine): 

1.Cerere pentru înscrierea la concursul de selecție; 

2.Fişa de evaluare cu punctajul autoevaluării, având anexate copii xerox după documentele justificative. 

3.CV în format european datat și semnat de către candidat; (Primele doua documente pot fi ridicate de la secretariat!) 

 

ANEXA 1 

Procedura de selecţie a cadrelor didactice participante la Proiectul european  de mobilitate Acreditare Erasmus+ cu numărul  (2025-1-

RO01-KA121-SCH-000318616),  

Scopul: Scopul acestei proceduri este selectarea obiectivă a cadrelor didactice/ personal didactic auxiliar din CLUBUL SPORTIV ȘCOLAR 
TÂRGOVIȘTE , care vor participa la mobilitățile proiectului Acreditare Erasmus+. 

Domeniul de aplicare: Procedura se aplică la CLUBUL SPORTIV ȘCOLAR TÂRGOVIȘTE  

Documente de referinţă: Regulamentul de ordine interioară, Manualul Calității, Legea învățământului Preuniversitar, Formularul de candidatură, 
Ghidul Programului Erasmus+ 2026, Apelul național pentru scrierea de proiecte Erasmus+2021 

Obiectul: Această procedură se aplică tuturor membrilor personalului didactic de la CLUBUL SPORTIV ȘCOLAR TÂRGOVIȘTE , care doresc să 
participe la proiect în urma înscrierii voluntare la procesul de selecție. 

Responsabili: Comisia de selecţie a participanților la mobilități. 

Reguli de procedură: Conţinutul acestei proceduri va fi afişat la avizier, în grupul de lucru al cadrelor didactice  şi pe  pagina de Facebook și site-ul 
clubului. 
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Procedura: 

Pasul 1. Stabilirea prin decizia conducerii clubului a comisiei de selecţie a participantilor la proiect, comisie alcătuită din trei cadre didactice care și-
au anunțat intenția de a nu își depune candidatura pentru mobilitățile proiectului si un observator sindical. 

Pasul 2. Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor să participe la proiect. 

Pasul 3. Anunț concurs de selecție la aviziere , în grupul de lucru al cadrelor didactice  şi pe  pagina de Facebook si pe site-ul oficial al clubului 
www.css.targoviste.ro . 

 Afişarea condiţiilor și a criteriilor pe care trebuie să le îndeplinească potențialii beneficiari ai proiectului- cadre didactice și elevi. 

Pasul 4. Apelul către cadrele didactice din unitate în cadrul unei şedinţe a Consiliului profesoral. Se anunță și pe această cale concursul de selecție a 
cadrelor didactice doritoare să participe la cursuri de formare europeană. 

Pasul 5. Depunerea dosarului de candidatură, a unei cereri însoţite de un C.V. și de documente justificative solicitate, la secretariat, în intervalul 
afișat. 

Pasul 6. Verificarea eligibilității persoanelor înscrise pentru participarea la mobilitățile din cadrul proiectului; 

Pasul 7. Aplicarea procedurii de selecție pentru persoanele care își exprimă intenția de a participa la mobilități; 

Pasul 8. Aprobarea listei persoanelor eligibile în cadrul consiliului de administrație; 

Pasul 9. Emiterea deciziei privind participanții la proiect 

Pasul 10. Afişarea rezultatelor. 

Pasul 11. Încheierea unui contract cu profesorii selectați să participe la cursurile europene de formare prin acest proiect. 

 

http://www.css.targoviste.ro/
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Atribuţiile comisiei de selecţie 

Comisia va avea următoarele sarcini: 

- va elabora criteriile de selecție și va evalua dosarele depuse conform acestor criterii. 

- va anunța criteriile de selecție. Procesul de selecţie trebuie să fie echitabil, transparent, coerent şi documentat, iar profilul participanţilor trebuie să 

corespundă criteriilor de eligibilitate stabilite în aplicaţia de proiect şi Ghidul Erasmus +; 

- va organiza probele de selecție conform formularului de candidatură. Comisia va avea în vedere selectarea obiectivă, transparentă şi 

nediscriminatorie a persoanelor aparţinând grupului ţintă în cadrul proiectului. Vor fi selectaţi 6 profesori/ personal didactic auxiliar: 2 pentru 

activitatea de jobshadowing, 4 profesori însoțitori si 22-24 elevi. 

- Concursul de selecţie se organizează în conformitate cu prevederile:  

       - Contractului de finanţare , încheiat între Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale şi 

CLUBUL SPORTIV ȘCOLAR TÂRGOVIȘTE , în calitate de beneficiar şi coordonator al proiectului; 

          - Regulilor financiare şi contractuale, stabilite între Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei si Formării 

Profesionale şi CLUBUL SPORTIV ȘCOLAR TÂRGOVIȘTE  în calitate de beneficiar al proiectului. 

- va anunța rezultatele selecției în maxim o zi de la data susținerii probelor. În cazuri de forţă majoră, un beneficiar aflat în situaţia de a nu putea 

participa la activităţi, va fi înlocuit cu una dintre rezerve, în ordinea de pe listă; 

Atribuţiile comisiei de rezolvare a contestaţiilor: 

 soluţionarea contestaţiilor depuse de candidaţi cu privire la selecţia dosarelor 

  anunţarea persoanelor care au depus contestaţie cu privire la rezultatul reevaluării  

 transmiterea rezultatelor contestaţiilor către echipa de gestiune a proiectului 
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PLAN DE INTERVIU 

pentru proiectul de mobilitate pentru profesori   Acreditare Erasmus+  număr de referință (2025-1-RO01-KA121-SCH-000318616), proiect 

cofinanţat de Comisia Europeană prin AGENŢIA NAȚIONALĂ PENTRU PROGRAME COMUNITARE ÎN DOMENIUL EDUCAȚIEI ȘI FORMĂRII 

PROFESIONALE: 

I. Ce este Erasmus+? Când ați auzit prima dată de acest program? 

II. Ce presupune proiectul de mobilitate pentru profesori ”Acreditare Erasmus+”, implementat în CLUBUL SPORTIV ȘCOLAR TÂRGOVIȘTE ? 

III. Cunoașteți perioada de implementare a proiectului în școala dumneavoastră? 

IV. Care este obiectivul principal al acestui proiect? 

V. Ce v-a atras la acest proiect? 

VI. La care din cele trei tipuri de mobilități doriți să aplicați și care este motivul pentru care ați optat pentru această mobilitate? 

VII. Care sunt competențele pe care urmărește să le dezvolte mobilitatea? 

VIII. Ce activități de diseminare intenționați să derulați în urma participării dumneavoastră la această mobilitate? 

IX. Care sunt așteptările dumneavoastră în urma participării la acest proiect? 

X. Cu ce credeți că vă va ajuta participarea la acest proiect în activitatea profesională? 
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Selecția participanților elevi se va face pe baza unui concurs care va consta în: 

1. Analiza dosarului personal, care va conține: 

1. cerere tip de înscriere pentru selecție (formular care se ridica de la secretariat). 
2.  scrisoare de intenție tip(formular care se ridica de la secretariat). 
3.  acordul părinților (formular care se ridica de la secretariat) în vederea participării la schimb de elevi;/ se poate depune după selecție în 

cadrul în care este admis. 
4. angajament de respectare a programului și a activităților prevăzute în proiect pe perioada stagiului (formular care se ridica de la secretariat); 

/ se poate depune după selecție în cadrul în care este admis. 
5. adeverință eliberata de către serviciul secretariat al unității școlare de unde provine, din care să rezulte: 

- media la limba engleză din anul școlar anterior; 
- media 10 la purtare din anul școlar anterior; 

      6. recomandarea profesorului antrenor (care va preciza: calități, competențe, capacitate de relaționare și muncă în echipă).  
 
2.Interviu, prin care se apreciază interesul elevului pentru participarea la schimbul de elevi si pentru dezvoltarea profesională și personală. 
 

FISĂ DE INTERVIU 

1. Prezentarea candidatului. 

2. De ce ai ales sa te înscrii la acest concurs de selecție? 

3. Ce știi despre obiectivele proiectului? 

4. Care sunt așteptările tale? 

5. Cum crezi că îți va folosi experiența acumulată în această mobilitate? 

Limba engleză 

1. Introduce yourself! 

2. Why did you choose to apply for this selection? 

3. What do you know about the project objectives? 

4. What are your expectation?  

5. How do you think that you will make use of the experience gathered during this mobility in your future activity? 

 
3. Test grilă de verificare a cunoștiințelor de limba engleza (nivel minim acceptat A2)/. 
 
Link test 
https://www.cambridgeenglish.org/ro/test-your-english/for-schools/  

https://www.cambridgeenglish.org/ro/test-your-english/for-schools/
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BORDEROU NOTARE 

la concursul de selecție al dosarelor elevilor participanți la proiectul de mobilitate pentru elevi sportivi - Acreditare Erasmus+, cu numărul            

 (2025-1-RO01-KA121-SCH-000318616), organizat pe data de 12.05.2026, la CLUBUL SPORTIV SCOLAR TÂRGOVISTE 

 

Candidat : ........................................................................... 

 

 
COMISIE CONCURS 
NUME / PRENUME 

PUNCTAJUL ACORDAT  
 

SEMNĂTURA CONȚINUT DOSAR CHESTIONAR 
APRECIERE 

INTERES 

TEST COMUNICARE 
LIMBA ENGLEZĂ 

TOTAL 

PÂRVU SORINA   
  

  
  

  
  

  
  

  

PETRICA CURTI   
  

  
  

  
  

  
  

  

MUSA ROMEL   
  

  
  

  
  

  
  

  

TOTAL PUNCTAJ   
  

  
  

  
  

  
  

  

 


